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Preambulo

O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, estabelece o Regulamento Interno (RI) como o documento que define o

regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestao, das
estruturas de orientacdo educativa e servicos especializados de apoio e inclusdo, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

S30 base de construcdo do Rl o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que Estabelece o curriculo
dos ensinos bdsico e secunddrio e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens, o
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho que Estabelece o regime juridico da educacgdo inclusiva, e
ainda a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O RI dispde, para além de aspetos organizativos, sobre direitos e deveres, utilizagdo das
instalacGes e equipamentos, acesso aos espacos escolares e reconhecimento ou valorizacdo do
mérito discente.

O presente documento norteia a organizacdo e funcionamento da diferentes estruturas e servicos
da Escola Secundaria de Amarante (ESA), num quadro regulamentar e de autonomia, apto a
adotar instrumentos metodolégicos promotores de competéncias, que conduzam ao sucesso
escolar e educativo e a aquisicdo de conhecimentos e capacidades potenciadoras da formacgdo de
uma cidadania informada, participativa, empreendedora e responsavel.
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CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 12
Ambito de aplicacdo

1. O presente Rl aplica-se aos seguintes membros da comunidade educativa:

a) Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo;

b) Orgdos e Estruturas de Orientacdo Educativa;

c) Docentes;

d) Alunos;

e) Pais e Encarregados de Educacao (EE);

f) Assistentes Técnicos;

g) Assistentes Operacionais;

h) Servicos de Apoio, Clubes e Atividades em funcionamento na ESA;
i) Todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.

2. O Rl aplica-se igualmente em todas as atividades promovidas pela escola e previstas no seu
Plano Anual de Atividades (PAA) que decorram fora do recinto escolar.

3. 0 desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a
ele sujeito e viole, por acdo ou omissdo, qualquer das suas disposicoes.

Artigo 22
Regime de Funcionamento

1. A ESA é um estabelecimento de ensino oficial que leciona o terceiro ciclo do ensino bdasico, o
ensino secundario e outras ofertas formativas.

2. A ESA constitui-se ainda como entidade promotora de um Centro Qualifica (CQ).

3. O ensino regular funciona em unidades letivas de cinquenta minutos, que decorrem no
periodo compreendido entre as 8:30h e as 18:30h, de segunda a sexta-feira.

4. As outras ofertas formativas destinadas a adultos funcionam em horario pés-laboral, ndo
devendo ultrapassar as 21:30h. Na eventualidade de haver cursos de Educagao e Formagao de
Adultos (EFA), funcionard até as 23:00h.

Artigo 32
Orgios de Direcdo, Administracdo e Gestdo

1. A Administracdo e Gestdo da ESA sdo asseguradas por érgdos préprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos no artigo 62 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

2. Os 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestdo da ESA sdo os seguintes:
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a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Artigo 42
Principios Gerais de Etica

No exercicio das suas fungdes, o titular dos cargos referidos no presente Rl estdo exclusivamente
ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fun¢des os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO II
Orgios de Dire¢do, Administragdo e Gestdo
Seccao |
Conselho Geral

Artigo 52
Definicao
O Conselho Geral é o drgao de dire¢do estratégica responsdvel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade da escola, assegurando a participa¢do e representacdo da comunidade
educativa.

Artigo 62
Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por 21 membros, distribuidos da seguinte forma:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais/EE;

d) 2 representantes dos alunos maiores de 16 anos;
e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local.
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9 REPUBLICA \ °
% PORTUGUESA [ L
e T ‘ AMARANTE 400828

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Por proposta de qualquer dos seus membros, o Conselho Geral pode convidar a participar nas
suas reunides elementos da comunidade educativa cuja presenca se considere relevante para
o tema a discutir.

4. Os elementos convidados ndo tém direito a voto.

Artigo 72
Competéncias

Ao Conselho Geral incumbem as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82
Funcionamento

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de
todos os seus membros.

3. Sem prejuizo do definido no regimento do Conselho Geral, as faltas as reunides deverao ser
justificadas, por escrito, ao presidente, se possivel até a data da reunido, ou nos trés dias Uteis
subsequentes a sua realizagdo.

Artigo 92
Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes na escola.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndao docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos no presente regulamento interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdao da escola, sob proposta da respetiva organizacao
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representativa, e, na falta da mesma, os representantes serdo eleitos de entre os
representantes dos pais e encarregados de educacao das turmas, em reunido convocada pelo
Diretor para o efeito, que funcionara com qualquer nimero de presencas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econédmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢ées ou
organizacgdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 102
Eleicdes
1. Os representantes referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,

apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes, que devem ser no minimo de 50% dos efetivos.

3. As listas de alunos devem salvaguardar a sua representagdo, durante todo o periodo do
mandato.

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta D’Hondt.

6. Os processos eleitorais funcionardo em conformidade com regulamento préprio aprovado em
Conselho Geral.

Artigo 119
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durac¢do de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais/EE e dos alunos tem a duragédo de dois anos escolares.
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3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pela conversdao dos votos em mandatos, de
acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta D’Hondt.

5. Os membros cuja pertenga ao érgao resulte da substituicdo de anteriores titulares terminam
as suas fungbes na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

6. O mandato dos membros do Conselho Geral cessa quando sdo dadas duas faltas injustificadas
consecutivas, ou trés interpoladas, sendo substituido nos termos do disposto no nimero
anterior.

7. Nos casos de inexisténcia de elementos substitutos, por esgotamento dos restantes membros
da lista eleita, reniincia ou outros motivos, a duragdo do mandato dos novos membros a eleger
é inicialmente acrescida do tempo necessario para se completar o periodo correspondente ao
ano escolar em curso a data da eleicao.

Seccao
Diretor

Artigo 129

Definigao

O diretor é o 6rgao unipessoal de administracao e gestdao da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 132
Mandato e Competéncias

1. O mandato e as competéncias do Diretor constam do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abiril,
na redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. No ambito do regime juridico da educacdo inclusiva sdo, ainda, competéncias do Diretor as
previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

3. O Diretor exerce ainda as demais competéncias que lhe estdo cometidas por lei ou pelo RI.
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Artigo 142
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. O recrutamento do Diretor, o procedimento concursal, a eleicdo, a tomada de posse, o
mandato, o regime de exercicio de funcdes e os direitos e deveres do Diretor efetuam-se nos
termos definidos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 152
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos, de acordo
com o estatuido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 162
Assessoria da direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes na escola.

Seccao lll
Conselho Pedagogico

Artigo 17°
Definicdo
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa

da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 182
Composigao

O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor;

b) 5 Coordenadores de Departamento Curricular;

c) 3 Coordenadores Pedagdgicos dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional;
d) Coordenador do PAA, Clubes e Projetos;

e) Coordenador do Centro Qualifica;

f) Coordenador do Departamento da Qualidade;

g) Coordenador da Estratégia de Educacdo para Cidadania e Desenvolvimento;
h) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

i) Coordenador da BE/Professora bibliotecaria.

Artigo 192
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico cabem, para além das previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as seguintes competéncias:

a) Aferir da conformidade dos instrumentos de avaliacdo elaborados pelos departamentos
curriculares, com critérios gerais estabelecidos;

b) Emitir parecer sobre os relatérios técnico-pedagdgicos e, quando aplicavel,programas
educativos individuais;

c) Aprovar o seu regimento interno;

d) Homologar os documentos relativos a educagao inclusiva.

Artigo 202
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

2. Poderdo participar no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros elementos que o drgao
entenda pertinente convidar, bem como admitir a participagao de elementos que o solicitem.
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Artigo 212
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico finda com a cessacdo da fungdo que o
determinou.

Secgao IV
Conselho Administrativo

Artigo 222
Definicao

A organizagdo e o funcionamento do Conselho Administrativo, 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da escola e de decisdo, é regulado por regimento préprio e nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 232
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:
a) Diretor;
b) Subdiretor ou Adjunta do Diretor;
c¢) Coordenadora Técnica.
Artigo 242

Duragdo do mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo correspondente a duragdo
do mandato do Diretor.
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CAPITULO Il
Coordenacgao, Supervisao Pedagogica e Orientacao Educativa
Seccao |
Estruturas de Coordenacao, Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educativa

Artigo 252
Definicdo e Duracdo

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacdo, supervisao
pedagdgica e orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Sdo estruturas de coordenacdo e supervisao pedagodgica:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacdo pedagdgica das ofertas formativas;

c) Servicos de Apoio e Orienta¢do Educativa;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

e) Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para Cidadania e Desenvolvimento;
f) Coordenagdo do PAA, Clubes e Projetos;

g) Centro Qualifica;

h) Departamento da Qualidade.

Subseccdo |
Departamentos curriculares

Artigo 262
Composicao e funcionamento

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa e supervisdo
pedagdgica que asseguram a articulacdo e gestdo curricular e promovem a cooperacdo entre
os docentes da Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos,
no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do seu percurso escolar, numa perspetiva
da promocgao da qualidade educativa.

2. Com vista a assegurar a efetiva articulagdo e gestdo curricular, sdo constituidos, em cada
departamento curricular, os seguintes grupos de recrutamento de acordo com o seguinte
quadro:
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DEPARTAMENTO CURRICULAR GRUPOS DE RECRUTAMENTO

600 | Artes Visuais
Expressdes 620 | Educacdo Fisica
910 | Educacdo Especial

290 | Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
400 | Historia

Ciéncias Sociais e Humanas 410 | Filosofia

420 | Geografia

430 | Economia e Contabilidade

300 | Portugués
320 | Francés
Linguas 330 | Inglés

340 | Alemdo
350 | Espanhol

500 | Matematica

510 | Fisica e Quimica

Matemadtica e Ciéncias Experimentais | 570 Biologia e Geologia

TE | Técnicos especializados para formagado
(Saude)

530 | Educagdo Tecnoldgica

540 | Eletrotecnia

550 | Informatica

TE | Técnicos especializados para formacao

Tecnolégico

3. Os departamentos curriculares relinem ordinariamente uma vez por més com o0s
coordenadores de area disciplinar e plenariamente no inicio e final de cada periodo. Relnem
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos respetivos docentes, ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Pedagdgico ou do Diretor o justifique.

4. Os departamentos curriculares podem constituir equipas de trabalho, nas quais podem
delegar a concretizacdo das suas competéncias.

Artigo 27°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, aos departamentos curriculares
compete:

a) Gerir o cumprimento do curriculo, de modo a que todos os alunos alcancem as
competénciasprevistas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
homologado pelo Despacho n2 6478/2017, de 26 de julho;
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b) Operacionalizar, de forma articulada, através de dinamicas pedagdgicas, as metodologias
especificas destinadas a aplicacdo das aprendizagens essenciais;

c) Promover a gestdo flexivel e personalizada dos curriculos, de forma a assegurar o acesso
ao curriculo ajustado as potencialidades, dificuldades e heterogeneidade dos alunos, com
recurso a diferentes niveis de intervencao, numa abordagem multinivel;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

e) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

f)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e os seus contextos;

g) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento,
no dominio da implementacdo das aprendizagens essenciais, bem como de outras
atividades educativas, em conformidade com as orientacbes superiormente
determinadas;

h) Analisar e propor a distribuicdo das cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

i) Desenvolver, juntamente com as demais estruturas de orientacdo e supervisdao
pedagdgica, medidas de orienta¢cdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

j)  Colaborar, com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, na conce¢do de programas e na
apreciacdo de projetos para a concretizacao das atividades curriculares;

k) Colaborar na definicdo de critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos
e equipamentos;

I)  Aprovar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo
do Projeto Educativo da escola, e ainda aprovar o relatdrio final de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo departamento, apresentando sugestdes/propostas para
superar disfuncionalidades e melhorar a qualidade do processo educativo/formativo;

m) Aprovar o seu regimento interno.

Artigo 282
Coordenador do Departamento Curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira, detentor de
formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagio do desempenho
docente ou administra¢ao educacional.

2. Quando n3o for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, serdo designados docentes de acordo com o estabelecido no Decreto-Lein2 137/2012

de 2 de julho, ponto 6 do artigo 43¢9.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
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5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados, em qualquer
momento, por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 299
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador do
departamento curricular compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares, previstas nas aprendizagens
essenciais e no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, promovendo a
adequacao dos programas a situacao concreta da escola e do meio;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo e supervisao pedagdgica ou
servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

d) Apoiar a adocdo de medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, destinadas a
melhorar as aprendizagens e a inclusdo dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e
gestdo da escola;

f) Fomentar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
construgao de projetos, promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo;

g) Promover dindmicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar
operacionalizado por equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de alunos;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do departamento nos termos legais;
i) Convocar e presidir as reuniées do departamento;

j)  Assegurar o cumprimento das normas e orientagGes emanadas do Conselho Pedagdgico
e do Diretor, bem como a programacdo e participacdo em todas as atividades escolares
que respeitam ao departamento;

k) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formagao dos professores do departamento;

I) Planificar, em coordenagdo com o respetivo departamento curricular, as atividades a
incluir no plano anual de atividades da escola e proceder a sua avaliagdo;

m) Apresentar ao Conselho Pedagédgico as propostas do departamento para a elaboragdo do
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Projeto Educativo;
n) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;

o) Desenvolver mecanismos de articulacdo, procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades e ao objeto em avaliagdo, aos destinatdrios e ao
tipo de informacao a recolher, que variam em funcao da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os alunos;

p) Organizar o dossier digital do departamento, com a colaboracdo dos coordenadores de
area disciplinar e dos técnicos especializados, o qual deve conter, entre outros, os
seguintes elementos:

e Programas das disciplinas lecionadas no departamento;

e Planifica¢des (alocada a cada turma);

e C(Critérios de avalia¢do;

e legislagdo relevante;

e Informagdes de interesse para o departamento;

e Convocatodrias e atas de reunides, bem como as atas dos grupos disciplinares e de
nivel.

g) Coordenar a elaboragdo das informacgdes-prova dos exames de equivaléncia a frequéncia
ou outros a realizar durante o ano letivo;

r) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram
o respetivo departamento;

s) Apresentar ao Diretor da escola uma proposta de distribui¢cdo do servico docente, tendo
em conta os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

t) Elaborar e apresentar ao departamento, para efeitos de aprovacdo, o relatério anual com os
contributos de cada coordenador de grupo disciplinar e demais atividades do desenvolvidas.

Subseccao Il
Conselhos de Area Disciplinar

Artigo 302
Conselhos de Area Disciplinar

O conselho de area disciplinar visa o refor¢o da organizagdo curricular das disciplinas que o
constituem, assim como da supervisdo pedagogica e promoc¢dao do trabalho cooperativo e
colaborativo entre os docentes que o integram.
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Artigo 31¢9
Composigao

1. O conselho de area disciplinar é constituido pelo conjunto dos docentes, qualquer que seja o
seu regime de contratacdo, que lecionam a(s) disciplina(s) da area disciplinar.

2. O Grupo constitui-se desde que haja um minimo de trés elementos.
3. O coordenador é nomeado pelo Diretor.

4. O coordenador de departamento assume obrigatoriamente a funcao de coordenador da drea
disciplinar a que pertence.

Artigo 329
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que a lei estabeleca, as competéncias do conselho de area
disciplinar sdo as seguintes:

a) Coordenar a planificacdo e sua adequacdo aos contextos especificos e necessidades dos
alunos, com vista ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

b) Promover e monitorizar a articulagdo disciplinar de cada ano e entre cada ano;

c) Produzir e partilhar materiais didaticos elaborados e harmonizar metodologias e critérios
de avaliacdo especificos;

d) Analisar regularmente os resultados da avaliagdo interna e externa com vista a promogao
e redefinicdo de estratégias de ensino;

e) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

f) Definir os critérios de avaliagdo;

g) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediagao;

h) Apresentar propostas para a elaboragdo do PAA do departamento ou da escola;
i) Apresentar propostas de formacdo continua para os docentes da drea disciplinar;
j)  Aprovar os manuais escolares para as disciplinas;

k) Aprovar a proposta de normas de funcionamento das instala¢Ges especificas adstritas a
area disciplinar, apresentada pelo diretor de instalacGes, para ser submetida a aprovacao
final pelo Diretor da escola, nos termos da alinea h), do n.2 4, do artigo 20.2 do Decreto-
Lei n? 75/2008 de 22 de abril, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;
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I) Identificar necessidades das instalacOes e equipamentos especificos e colaborar com o
diretor das instala¢Oes especificas adstritas a area disciplinar na sua manutencao;

m) Aprovar, trimestralmente, a proposta de relatério da drea disciplinar, elaborada e
apresentada pelo coordenador, onde é feito um balan¢co autoavaliativo do trabalho
desenvolvido, tendo em vista a sua integracdo no relatdrio do departamento curricular
respetivo, contemplando, nomeadamente, os seguintes aspetos: cumprimento dos
programas, reflexdao sobre os resultados da avaliacdo dos alunos, identificacdo dos
constrangimentos a acao educativa e propostas de superagao e proposta de distribuicdo
de servico letivo para o ano seguinte.

Artigo 332
Funcionamento

1. O conselho de area disciplinar redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros ou por solicitacdo do diretor.

2. As equipas pedagdgicas que lecionam a mesma disciplina num mesmo ano (reunides de nivel)
realizam-se no dmbito da reunido do conselho de area, na mesma sessdo ou em outras,
devendo as deliberacdes e conclusdes ser incorporadas em ata.

Artigo 3429
Coordenador de Area Disciplinar (CAD)

1. O CAD é o responsavel pela coordenacdo da respetiva area disciplinar, cabendo-lhe ainda
apoiar o coordenador de departamento curricular em todas as questSes especificas da
respetiva area.

2. O CAD deve ser um docente de carreira, de preferéncia detentor de formacdo especializada
nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagao de desempenho ou administragdo educacional.

3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, podem ser designados docentes segundo a ordem de prioridade definidas para a
designacdo do coordenador de departamento curricular.

4. O coordenador de departamento curricular é, por ineréncia, o coordenador da area disciplinar
respetiva.

5. Com exce¢do do numero anterior, o CAD é nomeado pelo Diretor da escola sob proposta do
coordenador de departamento curricular respetivo.

6. O mandato do CAD tem a duragdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar em qualquer
momento, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o coordenador de departamento
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respetivo, ou a pedido do interessado.

Artigo 352
Competéncias do CAD

Sem prejuizo de outras competéncias que a lei estabeleca, as competéncias do CAD sdo as
seguintes:

a) Convocar e presidir as reunides da area disciplinar;

b) Assegurar o cumprimento das normas e orientagcGes legais e das emanadas pelas diversas
estruturas pedagodgicas, bem como a participacdo em todas as atividades escolares que
respeitem a area;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias
e a cooperacdo entre os professores da area;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares pelos docentes da
area;

e) Apresentar propostas para a formacgdo continua dos docentes da area, estimular a criacao
de condic¢des que favorecam a autoformacdo e apoiar os docentes menos experientes;

f)  Promover o trabalho de equipa de docentes que lecionam as mesmas disciplinas e anos,
operacionalizado em respetivas reuniGes de nivel;

g) Coordenar aelaboragdo de planos de agdo/propostas de atividades a apresentar pela area
disciplinar ao departamento curricular;

h) Analisar as matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia ou outros a realizar durante
o ano letivo;

i) Coordenar a definicdo de critérios de avaliacdo na(s) disciplina(s) lecionada(s) pelos
docentes da area disciplinar, tendo em conta a especificidade da mesma e o seu
desenvolvimento modular, se for o caso;

j)  Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

k) Colaborar com o diretor de instalagdes na gestdo e manutengdo das instalagGes
especificas da responsabilidade da drea disciplinar;

I) Organizar o dossier digital da respetiva area disciplinar. O dossier digital da area
disciplinar deve constituir um instrumento de organizagdao pedagdgica, coordenacgdo
curricular e evidéncia do trabalho desenvolvido pela drea disciplinar. A sua estrutura deve
refletir as orientagGes legais em vigor e os documentos estruturantes da escola. Deve
ainda recolher os recursos pedagoégicos como fichas, testes comuns, matrizes, critérios de
classificacdo, apresentagdes, guibes laboratoriais, bancos de itens, recursos digitais, etc.

m) Elaborar proposta de relatério final das atividades do conselho de area nos termos da
alinea m) do artigo 32.2 do presente regulamento.
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Subseccao I
Diretor de Instalacdes

Artigo 362
Diretor de Instalagles

1. A gestdo das instalacdes é assegurada pelo CAD, podendo, em situacdes especificas, ser
nomeado um Diretor de instalagdes do mesmo Grupo Disciplinar, de preferéncia docente do
guadro de nomeacdo definitiva, com atribuicdo de horas para exercicio do cargo, designado
pelo Diretor da escola.

2. Asinstalagdes especificas que carecem de Diretor de instala¢des sdo as seguintes:

a) Laboratérios de Fisico-Quimica;

b) Laboratdrios de Biologia-Geologia;
c) Oficina de Eletricidade;

d) Laboratério de Eletrdnica;

e) Laboratério de Energias Renovaveis;
f) Salas e oficinas de Informatica;

g) Laboratério de Sistemas digitais;

h) Oficina de Mecanica;

i) Sala de Restaurante e Bar;

j) Instalagdes desportivas.

3. No caso de ndo ser possivel nomear um docente da area disciplinar a qual estdo adstritas as
instalacGes especificas, o CAD acumula as suas fung¢Ges com a dire¢do de instalagdes.

4. Para efeitos de coordenagdo das instalagGes especificas do bloco oficinal (Laboratério de
Eletrénica, Oficina de Eletricidade, Laboratério de Energias Renovaveis, Oficina de Mecanica,
Laboratério de Sistemas Digitais ou outros), podera ser nomeado um coordenador que sera
apoiado pelos Diretores de instalagdes especificas.

5. Sdo atribuidos até dois tempos da componente ndo letiva para o exercicio das fun¢bes de
Diretor de instalac6es em funcdo da complexidade das respetivas instalagdes.

Artigo 379
Competéncias do Diretor de InstalagGes

Sem prejuizo de outras competéncias que a lei estabelega, as competéncias do Diretor de
Instalagdes sdo as seguintes:

a) Zelar pela conservagao do equipamento e material existente nas instalagdes que gere;
b) Organizar o inventdrio do equipamento e materiais existentes nas instalagdes e manté-lo
atualizado;
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c) Elaborar propostas de aquisicdo, manutengdo ou reparacdo de equipamentos e
apresentd-las ao Diretor da escola, ouvido o CAD;

d) Elaborar proposta de normas de funcionamento das instala¢des, ouvido o conselho de
area/Grupo, e submeté-lo a aprovacdo pelo Diretor da escola;

e) Assegurar uma divulgacdo adequada das normas de funcionamento, junto dos utentes
das instala¢Oes especificas;

f) Fazer cumprir o regimento das instalacdes;

g) Participar ao Diretor da escola e dar conhecimento ao coordenador da area disciplinar das
utilizacOes indevidas, desaparecimento ou danos de equipamentos ou outro material;

h) Apresentar anualmente relatdrio da atividade desenvolvida.

Subseccdo IV
Coordenacao Pedagdgica

Artigo 382
Constituicdao de Turmas

1. As novas turmas do 72 ano: sem prejuizo da aplicacdo de outros critérios que, nos termos
legais, se justifiguem em situacGes especificas, serdo genericamente mantidas as turmas de 62
ano de origem dos alunos.

2. Turmas iniciais do ensino secundario: serdo mantidas, tendo como condicionante prévia as
opcOes de matricula dos alunos, as turmas originarias de 92 ano, considerando-se,
supletivamente, uma desejavel heterogeneidade social e académica bem como outros
critérios que, nos termos legais, devam ser considerados como resposta a eventuais situagdes
especificas.

3. Turmas de continuidade: as turmas de continuidade, de todos os anos, transitam para o ano
seguinte mantendo a sua composi¢do, isto sem prejuizo de respostas diferenciadas e
legalmente previstas a situacdes especificas que o justifiquem.

Artigo 399
Coordenacdo das Ofertas Educativas e Formativas

1. Para efeitos de harmoniza¢do de procedimentos e otimizacdo de esforcos, sdo criadas as
seguintes estruturas de coordenacdo pedagdgica:

a) Coordenacdo pedagdgica do ensino basico;
b) Coordenacdo pedagdgica do ensino secundario;
c) Coordenacdo pedagdgica dos cursos profissionais.
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2. Para cada uma das coordenag¢Oes anteriores é nomeado um coordenador pelo Diretor da
escola, tendo em conta a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de projetos
educativos.

3. Os coordenadores sdo apoiados, no exercicio das suas funcdes, pelos Diretores de Turma, no
caso dos ensinos basico e secundario, e pelos Diretores de Turma e Diretores de Curso no caso
da coordenacao pedagdgica dos cursos profissionais.

Artigo 402
Competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam atribuidas por lei, as competéncias dos
coordenadores pedagdgicos sdo as seguintes:

a) Coordenar a acdo dos Diretores de Turma e Diretores de Curso, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Convocar e presidir as reunides gerais dos respetivos Diretores de Turma, no caso das
coordenacdes dos ensinos basico e secunddrio, e as reunides conjuntas dos Diretores de
Turma e de Curso no caso da coordenacao pedagdgica dos cursos profissionais;

c) Colaborar com os Diretores de Turma e Curso e com os servi¢cos de apoio e orientacdo
educativa, na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de ensino que
coordena;

d) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de turma e
curso que coordenam e as realizadas pelas outras estruturas pedagdgicas;

e) Assegurar o cumprimento, pelos Diretores de Turma e Curso, das normas e orientagdes
legais e emanadas pelo Conselho Pedagdgico e pelo Diretor da escola, bem como de todas
as medidas legais que interessem ao bom funcionamento da escola e a aprendizagem dos
alunos;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma ou dos
Diretores de Curso do nivel de ensino que coordenam;

g) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Pedagégico a analise qualitativa do
rendimento escolar dos respetivos alunos, em colaboragdao com o departamento de
qualidade educativa;

h) Planificar, em colaboragdo com os Diretores de Turma e de Curso que coordenam, as
atividades a incluir no PAA da escola e proceder a sua avaliacdo;

i)  Monitorizar o (in)sucesso escolar final dos alunos e o seu percurso apds a formagdo na
escola, em colaboragdo com os Diretores de Turma e de Curso e o departamento de
qualidade educativa;
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j) Ao coordenador pedagdgico dos cursos profissionais cabe ainda coordenar a organizagao
da formacdo em contexto de trabalho, com a colaboracao dos Diretores de Curso, assim
como coordenar a realizacdo das Provas de Aptidao Profissional;

k) Conferir a constituicao dos dossiers digitais da turma;

I) Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério critico trimestral, onde estdo vertidos:
a caracterizacdo das turmas, a assiduidade, a pontualidade, os problemas
comportamentais, o aproveitamento e o resultado do trabalho desenvolvido em prol dos
alunos.

Subsecgao V
Conselhos de Turma

Artigo 41°
Conselhos de Turma

1. O ambito da organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e a
articulacdo entre a escola e as familias, assim como a coordenacdo de turma estd expresso no
Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho.

2. Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdo educativa responsaveis pela organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula,
mediante a elaboracdo e execucdo de um plano de trabalho/plano curricular da turma, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacado curricular para a turma,
destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo
escola/familia.

Artigo 42°
Constituicdo do Conselho de Turma

1. O Conselhode Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado de turma
e por um representante dos pais/encarregados de educacdo, pelo professor de Educacdo
Especial e pelo psicélogo escolar, sempre que necessario, sendo presidido pelo Diretor de
Turma.

2.  Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢ao individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes, o professor de Educagdo Especial e/ou o psicdlogo
escolar.
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Artigo 432
Competéncias do Conselho de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, as competéncias do
Conselho de Turma sao as seguintes:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulagdo com
o respetivo departamento de apoio e orientacdo educativa;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos
(RTP) e dos Planos Educativos Individuais (PEl) dos alunos, ao abrigo do Decreto-Lei n®
54/2018, de 6 de julho;

g) Disponibilizar aos pais/encarregados de educac¢do informacdo relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Conceber, aprovar e avaliar o plano de atividades de turma, adequando-o ao projeto
educativo;

i) Avaliar os alunos de acordo com as aprendizagens essenciais e as dreas de competéncias
do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, tendo em conta a visdo holistica do
processo de ensino e aprendizagem;

j) A articulagdo dos conteudos curriculares das disciplinas, bem como o trabalho a
desenvolver nas areas curriculares ndo disciplinares, de modo a garantir a
interdisciplinaridade;

k) A afericdo de critérios comuns de atuagao;

I) Pronunciar-se, quando solicitado pelo Diretor da escola, sobre a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoria;

m) Decidir sobre a exclusdo do aluno em consequéncia da falta de assiduidade, de acordo
com os artigos 192 e 212 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente
regulamento interno.
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Artigo 442
Funcionamento do Conselho de Turma

1. 0O Conselho de Turma relne ordinariamente, no inicio do ano letivo, para elaborar o plano da
turma. Relne, ainda, para proceder a avaliacdo quantitativa, no final de cada periodo e,
intercalarmente, para proceder a uma avaliacao descritiva. Estas reunides sdao convocadas pela
Direcdo da Escola, sempre que possivel, com 48 horas de antecedéncia, sem prejuizo das
atividades letivas.

2. O Conselho de Turma reune extraordinariamente, por razdes de natureza pedagdgica ou
disciplinar ou sempre que o Diretor da escola o determine, por proposta, ou ndo, do Diretor
de Turma, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Quando a reunido de Conselho de Turma de avaliacdo n3do se puder realizar, por falta de
gudérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido,
com um intervalo minimo de 24 horas e no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliacdo
de cada aluno.

5. O parecer e as delibera¢des das reuniGes dos conselhos de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram. Quando se verificar a impossibilidade de obtengao
de consenso, os membros presentes do Conselho de Turma votam, ndo havendo lugar a
abstencdo e sendo registado em ata o resultado dessa votacdo. A deliberacdo é tomada por
maioria absoluta, tendo o Diretor de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

6. De cada reunido sera lavrada ata de modo a contemplar as decisdes e deliberacdes tomadas,
bem como as situagdes relevantes para o processo de ensino aprendizagem.

7. As atas serdo lavradas pelo secretario, designado pelo Diretor, e postas a aprovagao de todos
os membros, no final de cada reunido, sendo assinadas nos termos da lei.

8. Todos os presentes nos Conselhos de Turma sdo obrigados ao sigilo e responsdveis por todas
as decisGes tomadas no Conselho de Turma.
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Subseccdo VI
Diretores de Turma

Artigo 452
Diretor de Turma

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor da escola, de entre os professores da turma,
preferencialmente do quadro de escola, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento.

Artigo 462
Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, as competéncias do Diretor
de Turma sdo as seguintes:

a) Presidir aos Conselhos de Turma;

b) Colaborar com o respetivo coordenador pedagdgico, nomeadamente no que se refere a
coordenacdo curricular e pedagdgica;

c) Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo e cooperativo entre
professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do Grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Criar condicOes para a existéncia de um didlogo frequente com os alunos, professores e
pais/encarregados de educacdo;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Organizar e manter atualizado o dossier de turma/plano da turma, com os documentos
que poderdo ser consultados pelos professores da turma;

h) Colaborar com o SOAE e o EMAEI, no sentido de se aferirem decisdes para situacdes
disciplinares ou outras de relevancia para o sucesso escolar do aluno;

i) Participar nas reunides da EMAEI, como elemento variavel, sempre que para tal for
convocado;

j)  Propor a mobilizagdo de recursos existentes na escola, com vista a desencadear a
articulagdo curricular, baseada na autonomia e flexibilidade curricular;

k) Desenvolver agGes que promovam a inclusdo e o sucesso de todos os alunos;

[)  Monitorizar o sucesso/insucesso e abandono escolar dos alunos;

m) Desencadear, sempre que necessario, processos de tutoria e de mentoria;

n) Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

o) Verificar a assiduidade dos alunos;

p) Informar os pais/encarregados de educacdo sobre a situagdo escolar dos seus educandos,
nomeadamente a assiduidade e/ou o aproveitamento;
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g) Receber os pais/encarregados de educacdo, no dia e hora inicialmente acordados para o
efeito;

r) Convocar os pais/encarregados de educacdo, quando qualquer ocorréncia escolar o
justifique;

s) Descrever individualmente na plataforma Inovaralunos as atividades em participaram de
forma relevante de acordo com a Portaria 194/2001, de 17 de Setembro;

t) Informar e apoiar nos procedimentos para a realizagdo e renovagao de matriculas;

u) Cooperar com o(s) Diretor(es) de Curso em matéria de relativa as turmas do Ensino
Profissional em conformidade com o Regulamento do Ensino Profissional;

v) Constituir e manter atualizado o dossier digital de turma.

Subsecgao VI
Tutoria

Artigo 47°
Professor Tutor

1. O professor Tutor é nomeado pelo Diretor da escola, preferencialmente de entre os do quadro
de escola, com experiéncia pedagdgica relevante, dotado de competéncias transversais,
designadamente boa capacidade de comunicagdo e relacionamento com os
alunos/professores, bom conhecimento e compreensdo do meio em que a escola estd inserida.

2. Deve ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacGes e conflitos, bem como de
trabalho em equipa.

Artigo 482
Competéncias do Professor Tutor

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, as competéncias do
professor Tutor sdo as seguintes:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Proceder ao acompanhamento regular e sistematico de alunos com problemas de
aprendizagem e outros, nomeadamente os disciplinares;

c) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o
departamento de apoio e orientagao educativa, designadamente o gabinete de apoio ao
aluno, os servicos de psicologia e orientagdo e outras estruturas de orientacdo educativa;

e) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do insucesso, indisciplina e
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abandono escolar, conforme previsto no projeto educativo da escola;

f) Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso ao mesmo,
promovendo atitudes de empreendedorismo;

g) Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educagado
e formacao disponiveis;

h) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a autoavaliarem-se
de forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros;

i) Utilizar metodologias de andlise que propiciem um conhecimento aprofundado das
caracteristicas préprias dos alunos, nomeadamente sobre dados pessoais e familiares,
dados relevantes sobre a sua histdria escolar e familiar, caracteristicas pessoais
(interesses, motivacOes, «estilo» de aprendizagem, adaptacdo familiar e social, integracédo
no grupo-turma), problemas e inquietudes;

i) Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores dificuldades em
atividades de apoio a recuperacao;

k) Implicar os pais/encarregados de educagdo em atividades de controlo do trabalho escolar
e de integracdo e orientagdo dos seus educandos;

[) Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educacdo, o Conselho de Turma
e os alunos sobre as atividades desenvolvidas;

m) Preparar um Plano de Acdo Tutorial para todo o ano letivo, precisando o grau e o modo
de implicagao dos professores das areas em que os alunos revelam mais dificuldades e os
aspetos especificos e prioritarios a que o tutor devera atender;

n) Cada professor Tutor tem definido no seu horario tempos integrados na componente nao
letiva de estabelecimento atribuido a tutoria. Esses tempos poderdo ser alterados, por
autorizacdo do Diretor, de forma a satisfazer as necessidades e o acompanhamento
regular de alunos a cargo do professor Tutor.

Artigo 4929
Atribuicdo de apoio tutorial especifico

1. No caso particular dos alunos que ao longo do seu percurso acumulem duas ou mais retengdes
é-lheS proporcionado este apoio conforme previsto no Despacho Normativo 10-B/2018, de 6
de julho de 2018, no seu artigo n2 129,

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com
um numero inferior ou superior ao limite estabelecido no ponto anterior carece de autorizagdo
dos servicos do Ministério da Educacdo competentes, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor.
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Secgao I
Estruturas de Enriquecimento curricular e nao curricular

Subsecgao |
Servicos de Apoio e Orientacdo Educativa (SAOE)

Artigo 502
Designagao

1. Os SAOE integram um gabinete de apoio ao aluno designado por GEl (Gabinete de Equidade e
Inclusdo) e os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) e tém por objetivo promover a plena
integracdo escolar dos alunos e a sua orientacdo vocacional, conjugando a sua atividade com
as demais estruturas de orientacdo educativa.

2. Os Servicos de Apoio e Orienta¢do Educativa sdo coordenados pelo(a) psicélogo(a) da escola,
técnico(a) superior do quadro da escola.

Artigo 512
Competéncias do SAOE

Aos SAOE compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal e social, em colaborag¢do com o Diretor de Turma/Conselho de Turma;

b) Articular com outros servigos especializados, nomeadamente das dareas da saude,
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e Seguranca Social, de modo a
contribuir para o correto diagndstico e avaliagcdo sécio médico educativa dos alunos e
planear as medidas de interven¢do mais adequadas;

c) Colaborar com o Diretor, com as estruturas de coordenacdo educativa e com os
professores, de modo a ir ao encontro do sucesso dos alunos, reduzindo as taxas de
abstengdo, insucesso, indisciplina e abandono escolar;

d) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade
escolar com a colaboragdo dos pais/encarregados de educacdo e dos servicos
competentes;

e) Colaborar em experiéncias pedagdgicas implementadas pela escola.
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Artigo 529
GEI (Gabinete de Equidade e Inclusdo)

1. O Gabinete de Equidade e Inclusdo (GEI) é um servigo destinado a prevenir, dirimir e solucionar
conflitos e a apoiar os alunos na sua integracdo na comunidade escolar.

2. O GEl encontra-se aberto diariamente em todo o espaco do hordrio letivo.
3. O coordenador do gabinete é nomeado, anualmente, pelo Diretor da escola.

4. O GEI é regido por regimento préprio.

Artigo 532
SPO (Servicos de Psicologia e Orientacdo)

Os SPO sdo desempenhados por, pelo menos, um psicdlogo e constituem uma unidade
especializada de apoio educativo que presta apoio psicopedagdgico e de orientacdo escolar e
profissional aos alunos, apoiando igualmente, na sua darea especifica de acdo, os
pais/encarregados de educacgdo e os professores.

Artigo 542
Competéncias do SPO

Sdo as seguintes as competéncias dos servigos de psicologia e orientagao:

a) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores,
pais/encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade
escolar;

c) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacgbes, como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

d) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

e) Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade;
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Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas dreas da sua especialidade;

Colaborar com o Diretor e com os demais servicos do departamento de apoio e orientacao
educativa, prestando todo o apoio solicitado por estes;

Proceder a avaliacdo global de situa¢gdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e indisciplina;

Planear e executar as atividades de orientagao escolar e profissional;

Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizacdo para pais/encarregados de educacio,
professores e comunidade em geral, no ambito do desenvolvimento dos jovens, da
aprendizagem, das opg¢Ges escolares e profissionais e da inser¢ao no mundo do trabalho;

Encaminhar os alunos em situacdes de risco para modalidades de formacao
socioprofissional alternativas;

Prevenir comportamentos de risco e apoiar os jovens;

Contribuir para a implementagdo das medidas a serem definidas pela Equipa
Multidisciplinar e de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

Subseccao Il

Coordenacdo da Estratégia de Educacao para Cidadania e Desenvolvimento (EECD)

Artigo 552
Ambito

O coordenador é nomeado pelo Diretor e é responsdvel pela coordenagdo da A¢ao Estratégica de

Promocado do Sucesso Educativo, assim como da Estratégia da Educacdo para a Cidadania.

Artigo 562
Competéncias

Ao Coordenador compete:

a)

b)

c)

Definir a Estratégia de Educacdo para a Cidadania de escola, identificando e priorizando
os dominios desta area disciplinar a trabalhar para cada nivel e ano de ensino;

Constituir o elo com a Equipa Nacional da Educagdo para a Cidadania;

Definir os conhecimentos, competéncias e atitudes a adquirir, convergindo para o perfil
do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

32
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d) Definir os critérios de avaliagdo tendo em conta as diferentes dreas de competéncias do
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

e) Sugerir e dinamizar atividades realizadas dentro e fora da sala de aula;

f) Promover a colabora¢do com entidades da comunidade educativa, tais como a biblioteca
escolar e clubes existentes, e com entidades da comunidade local tais como instituicdes
de cariz social e cultural;

g) Articular com o coordenador do Projeto de Educac¢do para a Saude (PES) o tratamento
dos dominios e atividades comuns a este projeto;

h) Fomentar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
construcdo de projetos, promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo;

i) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento.

j) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas.

k) Apresentar, em Conselho Pedagdgico, todas as propostas/atividades sugeridas pelo
professor coordenador do PES.

Artigo 572
Projeto de Educacdo para a Saude (PES)

1. O PESvisaimplementar uma dinamica curricular da educag¢do para a saude, correspondente
a uma educacdo para a autonomia, a participacdo e responsabilizacdo, a escolha de estilos
de vida sauddveis e ativos, a protecdo face a comportamentos de risco e a valorizagcdo de
alternativas saudaveis.

2. Astematicas da promocdo e educacdo para a salide integram as seguintes areas prioritarias,
propostas pela Direcdo-Geral da Educacdo:

a) Saude Mental e Prevengdo da Violéncia;

b) Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;

c) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
d) Afetos e Educacgdo para a Sexualidade.

3. O professor Coordenador de Educac¢do para a Saude é designado pelo Diretor da escola,
tendo em conta os requisitos para o exercicio das fun¢des, de acordo com o ponto 1, do
artigo 82, da Lei n260/2009, de 06 de agosto, e do ponto 1, do artigo 72, da Portaria n2196-
A/2010, de 9 e abril.
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Artigo 582
Equipa de Educacdo para a Saude (EES)

1. AEES, cujas competéncias estdo definidas no ponto 3, do artigo 82, da Lei n260/2009, de 06
de agosto, deve ser multidisciplinar e com uma dimensao adequada ao nimero de turmas
existentes. Inclui o professor Coordenador da Educacdo para a Saude, os docentes que
constituem o Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIA), os Diretores de Turma e um
grupo de docentes designados pelo Diretor da escola.

2. Aequipa é coordenada pelo Coordenador da Educagao para a Saude e podera, ainda, integrar
outros elementos para apoio técnico-pedagdgico, de acordo com a tipologia dos projetos a
desenvolver, mediante proposta do coordenador ao Diretor.

Artigo 592
Funcionamento da EES

1. O Coordenador da Educacdo para a Saude desenvolve a sua a¢do em articulagdo com a
equipa de saude escolar das unidades de saude local, o SPO, os drgdos de administracao e
gestdo da escola e, sempre que se justifique, com as estruturas de coordenacdo e supervisdo
e as restantes estruturas especializadas de apoio educativo;

2. Aequipareune sempre que for considerado necessario, por convocatdria do Diretor, sob sua
iniciativa ou sob proposta do coordenador;

3. O coordenador terd direito ao crédito de horas semanais definido legalmente, ao qual
poderdo ainda acrescer as horas da componente nao letiva que o docente se obriga a prestar
a escola.

Artigo 602
Competéncias do Coordenador do PES

Ao coordenador do PES compete:
a) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito do projeto;

b) Assegurar a comunicacdo entre a escola e outras entidades ligadas ao Ministério da
Educacdo e ao Ministério da Saude, nomeadamente no rastreio e despiste de situagdes
que evidenciem necessidade de acompanhamento médico, que funcionardo mediante
protocolo estabelecido com o Centro de Saude local da A.R.S. do Porto;

¢) Elaborar anualmente um plano de atividades, bem como o respetivo orgamento;

d) Assegurar o acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da
salde em meio escolar, na vertente da educagdo para a saude, considerando a educagao
sexual.
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Subseccao Il
Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIA)

Artigo 612

Ambito

1. Para a concretizagdo do previsto no artigo 10.2 da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, cabe ao

Diretor de escola, ouvida a equipa de educacdo para a saude, definir a organizacdo bem como

as normas de funcionamento dos gabinetes de informagdo e apoio ao aluno previstos
naquele preceito legal (GEI).

2. Para efeito do disposto no nimero anterior e em especial do estabelecido no n.2 3 do
mencionado artigo 10.2 da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, os gabinetes de informacdo e
apoio ao aluno sao, igualmente, articulados com os gabinetes de saude juvenil e unidades
mdveis, ao dispor das escolas pelo Instituto Portugués da Juventude, I. P., e nos termos
previstos na Portaria n.2 655/2008, de 25 de julho.

3. Os servicos competentes do Ministério da Educacdo asseguram o apoio técnico e o
engquadramento de referéncia para a organizacao dos gabinetes de informacdo e apoio ao
aluno.

Artigo 622
Funcionamento

1. O Gabinete de Informacgdo e Apoio ao Aluno (GIA) é um espacgo pedagdgico para os alunos,
onde se desenvolvem agbes de informacgdo, educagdo e comunicacdo no ambito da salde e
educacdo sexual.

2. 0O acesso ao mesmo podera ser por iniciativa do aluno ou indicagao do Diretor de Turma ou
outro docente.

3. S3o responsaveis por este servico os elementos da equipa do Projeto de Educagdo para a
Salde (PES).
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Subsecc¢ao IV
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 632
Definicdo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura pedagdgica
responsdvel por planear, implementar e monitorizar medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, promovendo praticas educativas inclusivas que respondam as necessidades e
potencialidades de todos os alunos. Esta equipa é regulada por regimento préprio.

Artigo 642
Composigao

1. Aconstituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva foi definida de acordo
com o Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho. Esta é composta por elementos permanentes

e por elementos varidveis, de acordo com o artigo 122 do mesmo decreto.
S3o elementos permanentes:

a) Um docente, que coadjuva e representa o Diretor;

b) Um docente de Educagdo Especial, designado pelo Diretor, que assume a fungdo de
coordenador da EMAEI;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Um psicdlogo.

S3do elementos variaveis:

a) O Diretor de Turma e outros docentes do aluno;
b) Assistentes operacionais;

c) Assistentes sociais;

d) Técnicos que intervém com o aluno;

e) Pais ou Encarregados de Educacao.

Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.
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Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas para as
guestdes que se coloquem.

Artigo 652
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, as competéncias da EMAEI
sdo as seguintes:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
e o Plano Individual de Transi¢do previstos respetivamente nos artigos 212, 242 e 252 do
Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Solicitar mais informagdes ou documentos junto do responsavel pela referenciagdo
sempre que necessario.

Artigo 662
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) criado de acordo com o mesmo decreto, em
colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, cujo funcionamento se rege por
regimento préprio, tendo como objetivos gerais os seguintes:

a) Promover uma agdo educativa subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervenc¢ao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacdo especial;

b) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo e
cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem previstas nas alineas b), d) e ) do n?
4, do artigo 102 do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, seja uma resposta que

complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos;
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c) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracao na vida pds-escolar;

d) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

e) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢do ao contexto escolar;

f) Promover a autoestima e confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas
perspetivas e expectativas;

g) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliacdo dos alunos.

Subseccdo V
Coordenacao do Plano Anual de Atividades, Projetos e Clubes

Artigo 672
Designacao

1. A coordenacdo do Plano Anual de Atividades (PAA), projetos e clubes é responsavel pela
articulagdo, execucdo e avaliagdo de atividades de desenvolvimento educativo, com
representacdao em Conselho Pedagégico.

2. O PAA rege-se por regimento préprio proposto e validado em Conselho Pedagdgico, assim
como os projeto e clubes se assim se justificar.

3. Integram esta estrutura os seguintes projetos e clubes:
a) Plano Nacional de Cinema;

b) Plano Nacional das Artes;

c) Projeto de Inteligéncia Emocional;
d) Projetos Multiplos;

e) Projetos Erasmus+: CLIL;

f)  Projeto Ciéncia Viva;

g) Projeto AlldIntegrity;

h) Projeto Literacia Financeira;

i) Eco-Escolas;

j) Clubes;

k) Outros que se proporcionem.

Artigo 682
Competéncias do Coordenador

As competéncias do coordenador sdo as seguintes:

a) Promover a realizagdo das atividades e dos projetos em consonancia com o
desenvolvimento do projeto educativo da escola;
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b) Promover a divulgacdo das atividades e dos projetos junto da comunidade escolar;

c) Assegurar a divulgacdo, junto da comunidade educativa, de toda a informagdo sobre o
desenvolvimento de atividades e projetos;

d) Reunir, por sua iniciativa ou por iniciativa do Diretor, com todos os professores
dinamizadores pelo desenvolvimento de atividades e projetos de complemento curricular
na escola;

e) Promover a participacdo de alunos e docentes em projetos de natureza cultural, cientifica
ou desportiva que contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos e permitam a
representacao da escola perante a comunidade;

f) Coordenar e articular o desenvolvimento de projetos e clubes;
g) Representar a estrutura em Conselho Pedagdgico;
h) Monitorizar os projetos e clubes em desenvolvimento e proceder a sua avaliacao;

i)  Reunir com os docentes responsaveis pelos projetos e clubes, obrigatoriamente, no inicio
do ano letivo, para planificacdo das acdes e no final do ano letivo para avaliacdo das
mesmas;

j)  Reunir com os dinamizadores ao longo do ano letivo, sempre que tal se revele necessario
para o bom funcionamento das atividades;

k) Delegar, no responsavel de cada projeto e clube, a elaboragdo do regimento de
funcionamento do projeto e clube se para tal se justifique;

I) Apoiar o movimento associativo dos alunos e iniciativas por eles desenvolvidas, incluindo
a eleicdo para a associacdo de estudantes, o Parlamento Jovem e Orgamento
Participativo;

m) Participar no processo de autoavaliacdo da escola, colaborando na andlise de resultados
relacionados com o desenvolvimento e impacto das atividades incluidas no Plano Anual
de Atividades.

Subseccdo VI
Departamento de Qualidade

Artigo 692
Ambito
1. O Departamento de Qualidade visa promover e monitorizar a qualidade dos servicos

prestados pela escola, nomeadamente ao nivel do processo ensino e aprendizagem e do
funcionamento geral da escola.

2. Aestrutura e funcionamento do departamento é definida em regimento préprio.
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Artigo 702
Coordenagao e Composi¢ao

1. O Departamento de Qualidade é coordenado por um professor do quadro, nomeado pelo
Diretor da escola.

2. O Departamento de Qualidade integra a equipa de autoavaliagdo da escola e o gabinete de
estatistica.

3. A equipa de autoavaliacdo da escola é coordenada por um docente nomeado pelo Diretor,
sendo que, em algumas situacdes, podem integrar a equipa outros docentes, encarregados
de educacdo, discentes e representantes do pessoal ndo docente.

4. Poderdo ainda integrar a equipa de autoavaliacdo outros elementos da comunidade
educativa cuja presenca seja considerada relevante para a prossecucdo dos seus objetivos.

Subsecc¢do VI
Biblioteca Escolar

Artigo 712
Definicdo e Enquadramento

1. ABiblioteca Escolar (BE) é uma estrutura fundamental de orientagdo educativa que concorre
para a prossecugao dos principios e valores contemplados no presente regulamento.

2. A BE desempenha um papel central nos dominios da leitura e da literacia da informacao, no
aprofundamento do conhecimento e da cultura, constituindo-se como polo dinamizador da
comunidade educativa nestas areas.

3. A BE gere recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e a ocupag¢do dos tempos livres dos alunos, contribuindo para a criagao de
situacbes de aprendizagens diversificadas, reforcando o trabalho colaborativo com as
restantes estruturas pedagdgicas da escola.

4. As atividades promovidas pela BE devem estar em conformidade com as grandes linhas de
atuacdo do Projeto Educativo da ESA e em harmonia com o conjunto de principios e
orientagdes que constituem a base concetual do programa da Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE).

5. Para além de dispor de recursos documentais, tecnolégicos e profissionais capazes de fazer
a diferenca e influir positivamente nas aprendizagens e na formagao global dos alunos, a BE
devera também contribuir para a melhoria dos niveis de leitura e das literacias, oferecendo
espacos confortaveis e inovadores de conhecimento, formacdo pessoal e construcdo da
cidadania.

6. A BE rege-se por um regimento préprio, atualizado anualmente e aprovado pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico , onde constam a descricdo e organizacdo funcional do
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espaco, os objetivos, as linhas orientadoras da sua ag¢do, os responsaveis e respetivas
funcdes, o horario, os servicos prestados, as normas de funcionamento, os direitos e deveres
dos utilizadores, as regras de conduta dos utilizadores, entre outros assuntos considerados
significativos.

Artigo 722
Composicao dos Recursos Humanos

1. ABEégerida por um professor bibliotecario, designado em conformidade com os normativos
legais, sendo assessorado nas suas fungdes por uma equipa de docentes.

2. A equipa da BE é composta pelo professor bibliotecario, que é designado pelo Diretor nos
termos da Lei e exerce fun¢Ges de coordenac¢do da equipa, por um conjunto de professores
de diferentes areas disciplinares e por, pelo menos, um assistente operacional.

3. Os docentes que integram a equipa da BE sdo designados no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor, de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao
de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informagao e comunicagao.

4. Os assistentes operacionais sdo igualmente designados pelo Diretor, tendo por base a
formacdo e as competéncias na area das bibliotecas escolares.

5. As competéncias e fungdes da equipa da BE estdo consignadas no Regimento da Biblioteca
Escolar.

Artigo 732
Composi¢ao dos Recursos Humanos

As normas de funcionamento da BE constam de um regulamento prdéprio, de acordo com o
Regimento da Biblioteca Escolar em vigor, e devem estar afixadas em local visivel no interior das
instalagGes.

Subseccdo VI
Centro Qualifica

Artigo 742
Definicdao e Enquadramento

O Centro Qualifica (CQ) promove o encaminhamento para ofertas de ensino e formacgdo
profissionais e o desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagao e certificagcdo de
competéncias (processo RVCC), concebido e organizado pela Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP), em complemento aos sistemas de educagdo e de formagado
de adultos ja existentes.
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Artigo 752
Coordenador do Centro Qualifica

O Coordenador do Centro Qualifica é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fungdes na escola.

Artigo 762
Competéncias

Ao Coordenador do Centro Qualifica compete:

a) Fornecer informacédo sobre o CQ;

b) Coordenar o funcionamento do CQ;

c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes técnicos;
d) Aprovar o regimento do CQ.

Artigo 772
Funcionamento

O funcionamento do Centro Qualifica esta previsto em regimento proprio.

CAPITULO IV
Comunidade Educativa
Seccao |
Alunos

Artigo 782
Direitos

O direito a educagado decorre de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares, compreendendo o reconhecimento de um conjunto de direitos, de acordo com
o artigo 72 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, e os a seguir estabelecidos:

a) Participar no processo de ensino e aprendizagem e nas a¢des que lhe estdo inerentes;

b) Usufruir de aulas ou atividades de substituicdo, sempre que se registe a falta do professor
da disciplina;

c) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado;

d) Beneficiar dos servicos de agdo social para que lhe seja garantida a compensagdo das
caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais;
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e) Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares e as suas
aprendizagens, nomeadamente os servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

f) Ver garantida a confidencialidade dos dados do seu processo individual;

g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, 6rgaos de administracdo e gestdo da escola e demais estruturas em assuntos
considerados validos e de interesse para o aluno;

h) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacao dos seus
tempos livres;

i) Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre os processos e critérios de avaliacado,
regulamento interno, organizacdo do seu plano de estudos, apoios socioeducativos,
seguranca das instalacGes e materiais escolares;

j)  Beneficiar de medidas definidas ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, tendo

em conta a situacdo escolar, em caso de falta justificada por motivo de doenca ou de
dificuldades graves de aprendizagem;

k) Usufruir dos intervalos das aulas;

[)  Usufruir de transportes escolares dignos e seguros;

m) Usufruir de servicos de bar e cantina com higiene e qualidade;

n) Usufruir dos servicos administrativos, de papelaria e de reprografia, ou outros em
funcionamento na escola, com respeito pelas regras de utilizacdo estabelecidas pelo
regulamento interno da escola;

o) Participar nas estruturas da escola, nomeadamente eleger e/ou ser eleito para os 6rgdos
de representa¢do ou para delegado ou subdelegado de turma;

p) Participar, através dos legitimos representantes, na elaboracdo dos documentos
estruturais internos de funcionamento da escola;

g) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a responsabilidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar;

r) Participar no processo de avaliagdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

s) Ser reconhecido publicamente pelo seu mérito escolar nos termos do disposto no artigo
9.2 da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 782 a)
Estatuto de Gravida, M3e e Pai Estudante

1. Ao abrigo da Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto, o presente artigo estabelece os direitos e deveres
aplicaveis aos alunos em situa¢do de gravidez, maternidade ou paternidade, matriculados em
qualquer oferta formativa da escola, incluindo os Cursos Profissionais.

2. O presente estatuto aplica-se a todos os estudantes que se encontrem nas condi¢des previstas
no numero anterior, independentemente da sua idade, desde que a situagao seja devidamente
comunicada e comprovada junto dos servigos administrativos.
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3. A atribuicdo dos direitos previstos neste estatuto depende de requerimento escrito dirigido ao
Diretor da Escola, submetido pelo préprio aluno ou, quando aplicavel, pelo respetivo Encarregado
de Educacao.

4. O requerimento deve ser acompanhado da documentagdo comprovativa da situacdo,
designadamente declaracao médica, quando se trate de gravidez, ou documento comprovativo
do nascimento do filho.

5. A entrega da documentacdo deve ocorrer preferencialmente de forma preventiva ou, no
maximo, até 5 dias Uteis apds o facto ou a alta hospitalar.

6. S3o consideradas faltas justificadas as auséncias motivadas por consultas pré-natais, exames,
periodo de parto, pds-parto e assisténcia inadiavel ao filho em caso de doenca ou acidente, desde
gue devidamente comprovadas.

7. Nos Cursos Profissionais, as faltas decorrentes das situagGes previstas no nimero anterior ndo
prejudicam a continuidade do percurso formativo do aluno, devendo ser asseguradas, sempre
gue necessario, medidas que permitam a recuperacao das aprendizagens nado realizadas.

8. A justificacdo das faltas é efetuada mediante a apresentacdo, nos servigos administrativos, de
declaracdo médica, documento hospitalar ou outro documento comprovativo da situagdo, no
prazo de 5 dias Uteis apds o inicio da auséncia. Quando a situacdo se prolongue, o documento
comprovativo devera ser apresentado logo que possivel.

9. Durante os periodos de auséncia, a escola, através do Diretor de Turma e em articulagdo com
os docentes, assegura, sempre que necessario, 0 acompanhamento pedagogico, nomeadamente
através da disponibilizacdo de materiais de estudo, tarefas e outros recursos pelas plataformas
digitais oficiais da escola.

10. E assegurado o adiamento da apresentagdo ou entrega de trabalhos e relatérios, bem como a
realizacdo posterior de provas de avaliagdo, quando a situacdo devidamente comprovada
impossibilite o cumprimento dos prazos ou a comparéncia as mesmas.

11. Se o periodo de parto ou assisténcia coincidir com a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
o0 estagio sera suspenso temporariamente.

12. A Dire¢ao de Curso e o Professor Orientador da FCT, em articulagdo com a Entidade
Acolhedora, procederao a reorganiza¢do do calenddrio e do hordrio do estagio.

13. O aluno podera recuperar as horas de estagio em falta apds o periodo de licencga, inclusive
através do prolongamento do calendario escolar do aluno, de modo a garantir a conclusdo dos
modulos e a aprovagdo na FCT.

14. No regresso as atividades letivas, sdo assegurados aos estudantes os direitos legalmente
previstos em matéria de amamentacgao, assisténcia a filhos e demais direitos de parentalidade.

15. A escola, sempre que possivel, promove a adequagao dos hordrios e das atividades letivas as
situagOes previstas no presente estatuto, salvaguardando a continuidade do percurso formativo.

Av. General Vitorino Laranjeira 592 4600-018 Amarante Telefone: 255410190 geral@esamarante.edu.pt  Nif: 600068480



#9 REPUBLICA PY
% PORTUGUESA [ l
e P AMARANTE 400828

45

Artigo 799
Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto
elemento nuclear da comunidade escolar, compreendendo um conjunto de deveres gerais de
acordo com o artigo 102, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, e os a seguir estabelecidos:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Praticar os valores éticos da verdade, da justica, da tolerancia, do respeito, defendendo,
assim, o ambiente e os direitos humanos;

c) Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que lhe tenha sido marcada
falta de presenca, ou ainda quando se tiver verificado um atraso na comparéncia do
professor;

d) Circular no espago escolar sem empurrbes, correrias, gritos, evitando atitudes que
possam prejudicar o bom funcionamento da escola;

e) Participar nas aulas/atividades de enriquecimento curricular, em conformidade com o
respetivo regulamento de funcionamento, aquando da falta do professor da disciplina
e/ou nas aulas de reposicdo, com a mesma postura e empenho devidos nas aulas
regulares;

f) Estar presente em todas as atividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham
sido marcadas;

g) Comparecer prontamente nos diferentes servicos, nomeadamente no GEl (Gabinete de
Equidade e Inclusdo), prestando as declara¢des/informacdes que lhe forem solicitadas e
sejam do seu conhecimento;

h) Cumprir as tarefas que Ihe tenham sido impostas no ambito da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e medidas de integragao e recuperagao;

i) Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares e ndo curriculares;

j)  Enviar, por correio eletrénico, ao Diretor de turma, a justificagdo das suas faltas até ao dia
anterior ao da sua ocorréncia. Quando tal ndo for possivel, terdo as mesmas que ser
comunicadas até ao terceiro dia subsequente ao da falta. Sendo o aluno menor, a
responsabilidade da justificacdo das faltas é dos pais/encarregados de educagéo;

k) Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo, que exibird sempre que solicitado;

[) Ser amavel e delicado com os professores, funcionarios e visitantes, nomeadamente nos
acessos e atendimento nos diversos servigos;

m) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Respeitar a autoridade dos professores e funciondrios e contribuir para a integragao plena
de todos os membros da comunidade educativa;

o) Na&o usar linguagem impropria no espacgo escolar;

p) Apresentar-se na sala de aula com indumentaria e postura adequadas a dignidade do ato
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educativo e ndo mascando pastilhas elasticas ou ingerindo qualquer alimento;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

r) No seguimento das orientagdes emanadas pelo Decreto-Lei n.2 176/2026, ndo é
permitido o uso de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com
acesso a Internet em todo o recinto escolar para os alunos do 32 Ciclo do Ensino Basico.
Os alunos que frequentam o Ensino Secunddrio ndo podem utilizar esses equipamentos
durante a realizacdo das aulas, sob pena de Ihe serem aplicadas medidas disciplinares
sancionatdrias, exceto quando a sua utilizacdo for expressamente autorizada pelo
professor, no ambito do desenvolvimento de atividades letivas;

s) Na escola, os alunos ndo podem captar imagens ou sons, nomeadamente de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, ou da Direcdo da escola, sob
pena de medidas disciplinares sancionatdrias;

t) Existindo a autoriza¢do para a captacdo de imagens, as mesmas nao podem ser divulgadas
na escola, ou fora dela, designadamente via internet ou através de outro meio de
comunicagdo, sem autorizagdo expressa do Diretor da escola;

u) N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

v) O aluno deve preservar a boa imagem social da escola, devendo contribuir de forma ativa
para a promogao da instituicdo, quer ao nivel da qualidade da formacdo académica quer
ao nivel da formacao civica;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

x) Cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e as normas de funcionamento das
instalagGes especificas.

Subseccao |
Assiduidade

Artigo 802
Frequéncia e Assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria nos termos da Lei n2 85/2009,
de 27 de agosto, os alunos e os respetivos pais e Encarregados de Educagdo (EE) sdo

responsaveis conjuntamente pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
conforme a Lei n251/2012, de 5 de setembro.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
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demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos professores.

3. Ocontrolo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero
anterior, em todas atividades escolares letivas e nado letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 812
Faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Aparticipacdo dos alunos em visitas de estudo e outras atividades destinadas ao grupo turma
nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida atividade. A auséncia a atividade implica a marcacdo de falta, nas disciplinas que
constam no horario.

6. Quando um aluno estiver ausente de uma aula devido a participacdo numa atividade escolar
para a qual tenha sido convidado a titulo individual, ou que se inscreveu previamente, a falta
serd registada nas aulas em que o aluno estiver ausente. Estas faltas serdo automaticamente
justificadas pelo Diretor de Turma, desde que devidamente confirmada a participacdo na
referida atividade.

7. Afalta do aluno a um momento/instrumento formal de avaliacdo implica a apresentacio da
devida justificagcdo, nos termos da lei, para que lhe possa ser facultada a oportunidade de
realizagdo noutro momento, podendo, no entanto, o professor tomar outra medida que
julgue conveniente. A justificacdo deverd ser devidamente acompanhada do respetivo
comprovativo (atestado médico, justificacdo do tribunal e/ou de agéncias funerarias). Caso
o aluno nao apresente qualquer justificagdo para a falta, ndo Ihe sera permitida a realizagao
do mesmo.

Os alunos que faltarem a um momento formal de avaliagao terdo de:

a) sempre que previsivel, comunicar ao Diretor de Turma e ao docente em causa a falta e
o motivo da mesma. Nesse caso, e sempre que possivel, o professor reagendard nova data
para realizagdo do referido instrumento de avalia¢do.

b) quando imprevisivel, o Encarregado de Educacdo deve comunicar a falta do seu
educando, no préprio dia, ao Diretor de Turma, que por sua vez notificard de imediato o
docente em causa.

Sé serd aceite justificagdo por motivo de forgca maior. A justificacdo deverd ser
devidamente acompanhada do respetivo comprovativo (atestado médico, justificacdo do
tribunal e/ou de agéncias funerarias)
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8. O registo de faltas dos alunos que frequentam Cursos Profissionais estad estabelecido em
regimento préprio.

9. Se o aluno comparecer na aula sem o material didatico/equipamento, indispensavel e
previamente indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de material.

10. Apds a ocorréncia da terceira falta de material, a mesma disciplina, é marcada falta
injustificada ao aluno. O professor da disciplina informarda o Diretor de Turma para que este,
juntamente com o aluno ou o encarregado de educacgao, se aquele for menor, procurarem
as solugdes mais adequadas.

11. Por dia e por disciplina sé podera ser marcada uma falta de material.

12. Sempre que o aluno ndo for pontual a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, deve ser registada “falta de pontualidade”.

13. Apds a ocorréncia da terceira falta de pontualidade, a mesma disciplina, é marcada falta
injustificada ao aluno. O professor da disciplina informara o Diretor de Turma para que este,
juntamente com o aluno ou o encarregado de educacdo, se aquele for menor, procurarem
as solugdes mais adequadas.

14. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pela falta de assiduidade dos seus
educandos, quando estes sdo menores de idade, podendo ser responsabilizados nos termos
dos artigos 442 e 452, da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

15. Os limites de faltas injustificadas sdo os definidos no artigo 189, da Lei n2 51/2012, de 5 de
setembro.

16. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, deve o encarregado de
educacdo, ou o aluno quando maior, ser convocado para uma reunido com o Diretor de
Turma, com o objetivo de esclarecer a razao dessas faltas e ser esclarecido das consequéncias
das mesmas.

17. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, previsto no artigo 182, da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro, dos alunos com idade inferior a 16 anos, pode levar ao cumprimento de

atividades definidas pela escola, no sentido de recuperar as aprendizagens ou a integracao
dos alunos na comunidade.

18. Tratando-se de alunos de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 182, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, pode dar também lugar a aplicacdo

das medidas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos
e integradores a alcangar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua regulamentagao
especifica e da situacdo concreta do aluno.

19. As atividades de recuperagao das aprendizagens sdao da responsabilidade do professor da
disciplina ou do Diretor de Turma e s6 podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

20. Caso haja lugar a aplicagdo de medidas disciplinares corretivas, elas serdo aplicadas de
acordo com os artigos 262 e 272 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

21. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em

excesso devem ser desconsideradas.
22. A ultrapassagem do limite de faltas pelo aluno a atividades de apoio ou outras de carater
facultativo implica a exclusdo do aluno das mesmas.
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23. O Diretor da escola, na eminéncia do abandono escolar por parte do aluno, pode propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo informando, de igual modo, a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

24. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e o ndo cumprimento das medidas de
integracao e recuperacao aplicadas, pode levar a retencdo do aluno, no ano de escolaridade
que frequenta, no caso do ensino basico, e a exclusdo as disciplinas em que se verificou o
excesso de faltas, no caso do ensino secundario. O aluno esta sujeito, contudo, a frequéncia
da escola até final do ano letivo, ou até perfazer os 18 anos de idade, ou até a sua integracao
num novo percurso formativo.

25. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, presentes na Lei n? 51/2012, de 5 de

setembro, podendo ainda implicar restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames.

Subseccao Il
Disciplina

Artigo 822
Infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Art.2
102 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro) ou neste Rl, de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no

ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, conforme previsto no Capitulo IV, Disciplina, Sec¢do
I, da referida Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 832
Conceito de medidas corretivas e sancionatdrias

1. O ndocumprimento das determinagdes legais em vigor e, em especial, dos deveres do aluno
estabelecidos na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, implica a aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias.

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

3. Entende-se por medidas corretivas as que contribuam para a corre¢gao do comportamento
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perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

4. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar de
comportamentos classificados como graves imputados ao aluno, devendo a ocorréncia dos
factos ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela
teve conhecimento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao GEl.

Artigo 842
Medidas disciplinares corretivas

1. Sdo medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, a determinar pelo Diretor da
escola, serd cumprida em periodo suplementar ao horario letivo do aluno. A tarefa de
integracdo escolar pode ser cumprida em local externo a escola, mediante
acompanhamento dos pais ou entidade idonea que assuma responsabilizar-se, através de
protocolo a estabelecer com a escola;

d) O condicionamento no acesso a espacos da escola ou na utilizagcdo de certos materiais ou
equipamentos, a determinar pelo Diretor da escola;

e) A mudanca de turma.

2. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

3. Aordem de saida da sala de aula, dada pelo respetivo professor, dara obrigatoriamente lugar
a marcagdao de falta disciplinar e ao encaminhamento do aluno, acompanhado pelo
funcionario do bloco, para o GEl, que providenciara para que o aluno execute as tarefas
indicadas pelo professor, podendo ser a resolu¢do de fichas de trabalho ou a elaboragao de
um trabalho escrito sobre o comportamento negativo do aluno. A participa¢do da ocorréncia
deve ser registada na plataforma informatica e entregue, por escrito ou correio eletrénico,
ao GEl, ao aluno e ao Diretor de Turma, no mesmo dia.

4. Consideram-se sujeitos a aplicagcao de medidas corretivas os seguintes atos ilicitos:

a) Uso impréprio de linguagem;

b) Desobediéncia a professores e funcionarios;

c) Atraso reiterado as atividades escolares;

d) Faltas injustificadas as atividades escolares;

e) Abandono ndo autorizado do espaco escolar;

f)  Incumprimento dos deveres escolares;

g) Falta de material escolar;

h) Perturbagdo do normal funcionamento da atividade letiva;

i)  Conflitualidade verbal ou fisica ocasional, sem que tal corresponda a atos deliberados
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de desrespeito pelos outros;

j) O uso ndo autorizado de material ou equipamento alheio a realizacdo das atividades
letivas;

k) O registo audio, video ou fotografico, no espacgo escolar, sem autorizagao;

I)  Desrespeito aos direitos e ofensa a dignidade dos colegas;

m) Apresentacdo as atividades letivas em estado de embriaguez ou de uso de
estupefacientes;

n) Encobrimento ou cumplicidade de atos descritos no presente nimero;

o) O uso indevido de equipamentos tecnoldgicos ou outros que perturbem o normal
funcionamento das atividades letivas ou das aprendizagens do préprio;

p) Durante os momentos de avaliacdo, o uso indevido de equipamentos eletrénicos
determina a anulagdo dessa avaliagdo.

Artigo 852
Medidas disciplinares sancionatérias

1. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensado registada;
b) A suspensdo até trés dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre quatro e doze dias;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
2. Consideram-se sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias os seguintes atos
ilicitos:
a) Arecusa sistematica e insolente de participagdo nas atividades escolares;
b) A desobediéncia reiterada as ordens dos drgdos de gestdo, dos professores ou dos
funcionarios;
c) Arecusa do cumprimento de medida corretiva;
d) O furto;
e) Os atos de vandalismo sobre bens publicos ou privados;
f) A agressdo verbal ou fisica a membros da comunidade escolar;
g) Atos de “bullying”;
h) Ofensa a pessoas que ocasionalmente se encontrem no espaco escolar;
i) Divulgacdo de registos video, dudio ou fotografico, efetuados no espago escolar, sem
autorizacao;
j)  Pratica de atos de assédio;
k) Porte de armas ou de produtos ilegais, nomeadamente drogas e alcool.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia
do respetivo professor na plataforma de gestdo de alunos, quando a infragdo for praticada
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na sala de aula. Nas restantes situacdes, serda da competéncia do Diretor averbando-se, no
respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias uteis pode ser aplicada pelo Diretor da escola, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que
a suportam.

5. Adecisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre quatro
e doze dias Uteis é precedida de audi¢cao em processo disciplinar do aluno visado, de acordo
com a artigo 309, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, do qual constam, em termos

concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da escola, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma e o Professor Tutor desde que este ndo faca
parte do Conselho de Turma.

6. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida
sancionatdria referida nos numeros anteriores (4 e 5) serd executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, elaborado pelos respetivos professores
coordenados pelo Diretor de Turma, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas proposto pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, sendo esta recusa considerada uma agravante
nos termos do n? 3, do artigo 259, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

8. A competéncia para a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de

escola é do Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 302, da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas pode ser aplicada a
alunos com idade igual ou superior a dez anos, continuando o aluno a frequentar a
escolaridade obrigatdria noutra escola proxima ou da mesma localidade, servida por
transporte escolar ou publico, caso seja necessario.

10. A medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de delegac¢ao, ao
Diretor-Geral da Educacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 309, da Lei n251/2012, de 5 de setembro, sendo o aluno retido no ano de escolaridade
gue frequenta e impedido de aceder a todo o espago escolar.

11. A medida prevista no nimero anterior sé pode ser aplicada ao aluno com idade igual ou
superior a 18 anos e quando se verificar que ndo existe outra forma de responsabilizar o
aluno em causa.

12. Complementarmente as medidas sancionatdrias previstas no n2 2 do artigo 282 da Subsecg¢ao
I, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, compete ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos
danos provocados pelo aluno no patriménio escolar ou de terceiros. O aluno ou o seu
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encarregado de educacao sdo responsabilizados pela sua completa reparacdo, sendo o valor
calculado em funcgdo da situacdao econdmica do aluno, quando esta assim o exigir.

13. As faltas resultantes de medida disciplinar sancionatéria sdo consideradas faltas
injustificadas para todos os efeitos legais.

14. A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais do direito,
haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

15. Aaplicagdao de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel, apenas quando for aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

16. A cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

17. A decisdo final do procedimento disciplinar é dada a conhecer ao grupo turma no qual o
aluno esta inserido, pelo respetivo Diretor de Turma.

18. Sempre e quando o procedimento disciplinar envolver elementos de diferentes
grupos/turmas, a comunica¢do serd realizada pelo respetivo Diretor de Turma sem
referéncias nominais dos alunos envolvidos.

19. A comunicac¢do da decisdo final ao grupo turma sé podera ser efetuada apds a notificacdo ao
aluno, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, tenha
sido efetivada.

Artigo 862
Procedimento Disciplinar — Tramitagao

1. A competéncia para a instauragdao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de algumas das medidas previstas nas alineas c), d) e e),
do n? 2, do artigo 28, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, é do Diretor da escola. Os
despachos instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um professor da escola,

devem ser proferidos no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situacgdo.

2. No mesmo prazo, um professor da escola/Diretor de Turma notifica os pais ou o encarregado
de educagdo do aluno, quando este for menor, no prazo de dois dias Uteis, pelo meio mais
expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada
constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno de maior idade, a notificacdo é feita ao préprio pessoalmente.

4. O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere
o despacho de instauragao de procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagcdo ao instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além
de outras diligéncias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este
de menor idade, do encarregado de educacgdo respetivo.

6. Os interessados sdo convocados com antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral. A
ndao comparéncia, sem apresentacdo de justificacdo, ndo obriga ao adiamento da audiéncia.
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Se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para audiéncia, esta pode ser
adiada.

7. Naimpossibilidade de os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno poderem participar na
audicdo a realizar, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente
escolhido por si ou do Diretor de Turma.

8. Da audiéncia é lavrada uma ata, onde constam as alegacdes feitas pelos interessados.

9. O nstrutor, no final do processo, elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor da
escola um documento do qual constam:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes de acordo com o artigo 252 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel quando houver fundamentos,
ou de arquivamento do processo.

10. Do documento referido no numero anterior, € comunicado ao aluno, no dia util seguinte
aquele em que foi apresentado o documento ou, quando menor de idade, informados os pais
ou o encarregado de educacdo, no prazo de dois dias Uteis, mediante notificacdo pessoal.

11. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do Diretor-Geral de Educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

12. Da decisdo final do procedimento disciplinar, cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de cinco dias uteis.

13. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor notificar os pais ou o encarregado de educagao, nos dois
dias uteis seguintes.

14. Nao sendo possivel proceder a notificacdo pessoalmente, a mesma é realizada através de
carta registada com aviso de recegao.

15. Sempre que a medida disciplinar sancionatéria a aplicar seja a suspensdo, por um periodo
igual ou superior a cinco dias Uteis, deve ser comunicada a Comissdo de Protecdo de Criancas
e Jovens em Risco.

16. O acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou sancionatdria sera da
competéncia do Diretor de Turma e/ou do Professor Tutor.

Artigo 879
Suspensdo Preventiva do Aluno

1. Nomomento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauragao, por proposta do instrutor, o Diretor da escola
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre
que:
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a) Asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor da escola considerar adequada na
situacdo em concreto, ndo podendo exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno, no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, dependem da medida disciplinar que lhe vier a ser aplicada e do cumprimento
do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n25, do artigo 289, da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro. Consideram-se faltas injustificadas as que correspondam aos dias de

suspensao que vierem a ser aplicados ao aluno.

4. Os pais e encarregados de educac¢do sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando.

5. O Diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdao de Protecdo de
Criangas e Jovens em Risco.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelo Diretor da escola, ao servico do
Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela Coordenacao da Seguranca Escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram
a decisdo de suspensao.

Subseccao I
Avaliacao

Artigo 882
Principios Gerais

1. A avaliacdo, de acordo com o Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho, enquanto processo

regulador do ensino e da aprendizagem, norteia o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, principalmente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia definidas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. Na&o obstante as especificidades que distinguem os processos de avaliagao interna e externa
das aprendizagens, relativamente ao desempenho dos alunos e ao desenvolvimento do
curriculo, a andlise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de
modo a promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

3. A avaliacdo, quer seja interna ou externa, deve ter como principal objetivo a melhoria das
aprendizagens dos alunos, a afericao dos objetivos definidos pelas Aprendizagens Essenciais,
reajustando estratégias pedagdgicas, tendo em conta as medidas contempladas no Decreto-
Lei n2 54/2018, de 6 de julho, com vista a promogdo do sucesso escolar e a certificagdo das

aprendizagens.
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Artigo 892
Objeto de Avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as aprendizagens essenciais, que constituem orientac¢do curricular base, com especial foco
nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
de acordo com artigo 229, do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.

2. A avaliacdo permite obter informacdes, rever o processo de ensino e aprendizagem e
certificar as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e referidas no mesmo artigo do
mesmo decreto, referidos no ponto anterior.

3. A avaliacdo incorpora, para além do papel relevante e fundamental do professor, a
autoavaliacdo do aluno, procurando estimular o aprofundamento das aprendizagens, a
reflexdo e a autocritica.

4. A avaliacdo valoriza o didlogo professor aluno numa perspetiva de partilha de informacao,
com vista ao diagndstico sistematico das dificuldades, para que estas possam ser
diagnosticadas atempadamente, proporcionando assim, ao aluno, o progresso das suas
aprendizagens.

5. A escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica,
a partilha de informacgdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes,
de acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa, de acordo com artigo 269,
do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 902
Modalidades de Avaliacdo

1. A avaliagdo assume um carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informagdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as
circunstancias em que ocorrem.

2. A avaliagdo fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educac¢do e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. De acordo com o ponto anterior, a avaliagdo assume as modalidades de diagndstica,
formativa e sumativa.

4. A avaliagdo diagndstica, a realizar no inicio de cada ano de escolaridade, ou quando o
professor da disciplina considerar oportuno, tem como objetivo aferir eventuais dificuldades
dos alunos e apresentar estratégias/medidas de diferenciacdo pedagdgica.
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5. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, permitindo obter informacao
de forma sistematica sobre os diversos dominios curriculares, promovendo o envolvimento
dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens e fundamentando o apoio as
mesmas, tendo em conta a articulacdo dos varios intervenientes.

6. A avaliacao formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar
e de orientacdo escolar e educacional, permitindo a todos os intervenientes a obtencdo de
informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

7. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo, expressando-se,
no ensino bdsico, numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas e de 0 a 20 valores no ensino
secundario.

8. Neste sentido, a avaliacdo sumativa assumird o carater de avaliacao interna, quando esta for
da responsabilidade dos professores, designadamente o Conselho de Turma, e assumira um
carater externo, quando esta for da responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

9. No 92 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela
realizacdo das provas finais do ensino basico, estando o aluno dependente do resultado das
mesmas para a sua aprovacao e conclusao de ciclo.

10. A avaliacdo sumativa, no ensino secundario, é complementada pela realizacdo de exames
finais nacionais.

11. Os exames finais nacionais sdo realizados no ano terminal da respetiva disciplina nos termos
seguintes:

a) Nadisciplina de Portugués da componente de formacgao geral;
b) Em duas disciplinas da componente de formacao especifica, podendo optar por uma das
seguintes situagdes:
¢ Nas duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica do curso;
¢ Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formagao
especifica do curso;
¢ Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacado especifica do
curso e na disciplina bienal da componente de formagdo especifica objeto de
permuta;
e Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagdo especifica do
curso e na disciplina de Filosofia, da componente de formagao geral.

- No ato de inscricdo para a realizagdo dos exames finais nacionais, o aluno opta e regista as
disciplinas para efeitos de conclusdo do curso, considerando as situagdes previstas na Portaria
226/a 2018 alterada pela Portaria 278/2023- 12 série e pela Portaria n® 86/2025/1-12 série.

- A opcgdo prevista no nimero anterior pode ser alterada no préprio ano em que o aluno se
inscreveu para a realiza¢do dos exames, mediante autorizagdo do Diretor da escola, e nos anos
letivos seguintes, desde que o aluno ainda ndo tenha concluido nenhuma das disciplinas
relativamente as quais pretende alterar a decisdo de realizacdo de exame final nacional.
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Artigo 919
Critérios de Avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto érgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opc¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacao, tendo
em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacgao, associados as respetivas qualificaces
constantes no SNQ;

d) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢Ges tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens essenciais.

2. Os critérios de avaliagdo aprovados em cada ano escolar pelo Conselho Pedagdgico devem
ser de imediato divulgados aos alunos pelos respetivos professores e publicados na péagina
“web” da escola para conhecimento dos pais/encarregados de educacggo.

3. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com as aprendizagens essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

4. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo
da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver. Neste ambito, importa destacar o seguinte:

a) A avaliagdo, em qualquer modalidade, deve ser acompanhada por uma avaliagdo
descritiva, transmitida ao aluno, permitindo conhecer a forma como se ensina e como
se aprende, fundamentando a adogdao e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas, sem prejuizo de assumir uma valoragdo quantitativa;

b) A diversificacdo das formas de recolha de informacgdo deve contemplar o maior nimero
possivel de instrumentos, estratégias e técnicas, tendo em conta as aprendizagens e as
circunstancias em que estas ocorrem, bem como os seus destinatdrios;

c) Os critérios de avaliagdo sdo referenciais comuns na escola, devendo sustentar
intervengdes pedagdgicas que contribuam para o reajustamento das estratégias, no
sentido de melhorar a qualidade das aprendizagens.

Artigo 92°
Avaliacdo Interna

1. Aavaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informagdo, as modalidades diagndstica, formativa e sumativa.
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2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgaos
de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola.

3. Na avaliacdo interna, sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulagao das suas aprendizagens.

4. No ensino secundario, cursos profissionais, a avaliacdo interna das aprendizagens é da
responsabilidade dos professores, formadores e dos érgaos de administracao e gestao e de
coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola. O professor orientador, em conjunto com o
monitor, designado pela empresa, fardo a avaliacdao no ambito da Formacao em Contexto de
Trabalho.

5. No ensino secundario, cursos profissionais, o aluno devera realizar os médulos ou Unidades
de Competéncia (UC)/Unidades de Formacdo de Curta Durag¢do (UFCD), dentro do periodo
programado. Contudo, se os alunos ndo conseguirem concretizar os médulos/UC/UFCD, sera
realizada uma nova avaliagdo sumativa em data a acordar pelo professor e alunos,
considerando a necessidade de implementar previamente estratégias que permitam a
aquisicdo dos saberes e competéncias ainda ndo adquiridos para capitalizagdo dos
modulos/UC/UFCD em referéncia. Caso o curso ja tenha sido concluido (3 anos), os alunos
podem candidatar-se a realizacdo de provas extraordindrias de recuperacdo de
modulos/UC/UFCD, em outubro e dezembro, mediante inscricdo nos Servicos
Administrativos.

6. A avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais tem em conta os principios orientadores do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educa¢do e Formacgao
Profissionais (EQAVET), para além dos critérios definidos na escola e da Legislacdo em vigor,
como consta no Regulamento dos cursos profissionais, que se encontra no Anexo Il, deste
Regulamento Interno.

7. Aavaliagdo das disciplinas semestrais (Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, Cidadania
e Desenvolvimento; e Complemento a Educacgdo Artistica) serd realizada semestralmente,
sendo dado conhecimento das propostas de avaliagdo aos respetivos Diretores de Turma. No
entanto, independentemente do semestre em que sejam lecionadas as referidas disciplinas,
apenas serao afixados os respetivos niveis na pauta final do ano letivo, apods
ratificacdo/retificacdo em Conselho de Turma.

Artigo 932
Avaliacdo Externa

1. A avaliacao externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servicos e organismos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, compreende exames finais nacionais, sendo os resultados
dos mesmos considerados para a classificagao final de disciplina.

2. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo, os exames finais nacionais
compreendem uma ou mais componentes das provas.

3. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdaos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola definir os procedimentos que permitam

Av. General Vitorino Laranjeira 592 4600-018 Amarante Telefone: 255410190 geral@esamarante.edu.pt  Nif: 600068480



#9 REPUBLICA ‘ PY
%~ PORTUGUESA , ﬁ\

CACAO, CIENCIA
EINGVACAG ‘ AMARANTE 400828

60

assegurar a complementaridade entre a informacdo obtida através da avaliagdo externa e da
avaliagdo interna das aprendizagens.

4. Os exames finais nacionais realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o
calendario de provas e exames.

5. No ensino secundario, cursos profissionais, a avaliacdo externa contempla a capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo interna das aprendizagens,
através da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

6. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

7. O procedimento conducente a PAP e a prdpria realizacdo da PAP rege-se por regimento
proprio.

8. Os alunos dos cursos regulados pela Portaria n2235-A/2018, de 23 de agosto, podem

candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais
nacionais, que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

9. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de

julho, que realizem os exames finais nacionais, nos termos do numero anterior, sdo
garantidas, se necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.

Artigo 942
Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncias no
processo, assumindo particular responsabilidade os professores que integram o Conselho de
Turma.

2. A escola deve assegurar a participagao informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliagdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica,
a partilha de informagdes, o envolvimento e a responsabilidade dos varios intervenientes, de
acordo com as caracteristicas da comunidade educativa.

3. O processo de avaliagdo das aprendizagens tem como intervenientes, no ensino bdsico,
39ciclo, no ensino secundario, cursos cientifico-humanisticos, e no ensino secundario, cursos
profissionais, o Conselho de Turma, as equipas pedagdgicas/educativas, caso existam, outros
professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdao o Conselho de Turma considere
convenientes, os representantes dos pais/encarregados de educacdo da turma e os servicos
e organismos do Ministério da Educagao, a saber:

a) Aos professores e outros profissionais participantes no processo de avaliacdo compete,
em harmonia com as orienta¢des definidas pelos drgaos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico, adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens de
todos os alunos, fornecer informacéo aos alunos e encarregados de educacdo, através
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da Plataforma Inovar com registos na area de Instrumentos de Avaliagdo, sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e reajustar, sempre que necessdrio, as praticas
educativas, orientando-as para a promog¢ao do sucesso educativo;

b) O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do
Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada disciplina;

c) As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promoc¢do do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitdrio;

d) No ensino secundario, cursos profissionais, para além dos elementos acima referidos,
serdo, ainda, intervenientes as entidades responsaveis pela formagdo em contexto de
trabalho (FCT) e os membros do Juri da PAP.

Artigo 952
Efeitos da avaliacdo

1. A avaliacdo formativa sustenta a definicdo de estratégia de ensino, gerando medidas
pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

2. Enqguanto processo de apoio as aprendizagens, a avaliacdo formativa recorre a dispositivos
de informacdo detalhada sobre os desempenhos dos alunos e apoia a sua orientacao escolar
e vocacional.

3. Aavaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo ou semestre e da origem, no final do
ano letivo, a uma tomada de decis3o:

a) No ensino basico, sobre a transicdo e aprovagao, respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente, conclusdo do nivel basico de educagdo ou reorientagdo do
percurso educativo dos alunos;

b) No ensino secundario, cursos cientifico-humanisticos, sobre a aprovacdo em cada
disciplina, a progressao nas disciplinas ndao terminais, a transicdo para o ano de
escolaridade subsequente ou a reorientagdo do percurso educativo dos alunos e a
conclusdo do nivel secundario de educacao;

c) No ensino secundario, cursos profissionais, a avaliagdo sumativa da origem a uma
tomada de decisdo sobre a aprovacdo em cada dmddulo/UC/UFCD, a progressdo ou a
reorientacdo do percurso educativo dos alunos e a conclusdo do nivel de educagéo e
qualificacdo profissional correspondente, ocorrendo no final de cada médulo/UC/UFCD.

4. Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento do ensino
secunddrio que ndo é objeto de avaliagdo sumativa.

5. A progressao nestas disciplinas verifica-se quando o aluno ndo apresenta uma classificagao
inferior a 8 valores.
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Artigo 962
Transicao e Retenc¢ao

1. Aevolucgdo do processo educativo dos alunos no ensino basico, de acordo com o ponto 1 do
artigo 292 do Decreto-Lei n® 55/2018, de 06 de julho, assume uma légica de ciclo,

progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens
definidas para cada ciclo de ensino.

2. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo
gue, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens para o ano
de escolaridade subsequente, o Conselho de Turma, no 3.2 ciclo, pode, a titulo excecional,
determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, ponderando as vantagens e
desvantagens da sua retencao.

3. Verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que
o aluno venha a serintegrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel
de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos
educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

4. Sempre que o aluno dos cursos cientifico-humanisticos nao redna condi¢ées de transi¢do, o
instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente obedece ao previsto no nimero anterior.

Subseccdo IV
Quadro de Mérito

Artigo 97°
Meérito Escolar

1. Com vista a consecucdo do disposto no artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, é
instituido o Mérito destinado aos alunos dos ensinos basico e secundario que se distinguem

pelo desenvolvimento e otimizacdo de competéncias, a um nivel de exceléncia, ao longo do
respetivo ciclo de estudos, tendo por base as potencialidades e os constrangimentos
culturais, socioeconémicos e fisicos do aluno.

2. O perfil do aluno que acede ao Prémio de Mérito inclui as areas de competéncias definidas
no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, destacando-se uma competéncia
académica (respeitante a aquisi¢cdo e aplicagdo dos saberes, ao dominio da lingua materna,
a participacgdo, ao espirito critico, a iniciativa, a criatividade, a autonomia e a organizacdo) e
uma competéncia social (respeitante a assiduidade/pontualidade, a solidariedade, a
tolerancia, ao civismo e a autoavaliagdo), ao longo do respetivo ciclo de estudos.

3. O Mérito assume um carater de inclusdo e promogao do sucesso educativo, encorajando os
alunos a desenvolver e a aplicar os valores por que se deve pautar a cultura de escola,
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designadamente, responsabilidade e integridade, exceléncia e exigéncia, espirito critico e
autonomia, bem como o exercicio de cidadania e participacdo na vida escolar e social, em
prol do bem comum.

4. Compete ao Conselho de Turma, no final do respetivo ciclo de estudos, propor, de forma
fundamentada, ao Conselho Pedagdgico , o(s) aluno(s) que corresponde(m) ao perfil
académico e social requerido.

5. 0O Conselho de Turma pode ainda propor, para efeitos de atribuicio de mérito ou mencao
honrosa, alunos que ndo cumprem um dos requisitos enunciados, competindo ao Conselho
Pedagégico a decisao final.

6. O reconhecimento do mérito é certificado através da entrega, ao aluno, de um diploma e/ou
prémio, cuja cerimonia deverd ocorrer no inicio do ano letivo seguinte.

7. Este reconhecimento deverd ser registado em livro préprio e publicitado nos meios de
informacao local.

8. No ambito da autonomia da escola, tendo por base o aproveitamento, comportamento e
assiduidade, podem também ser atribuidos prémios as melhores turmas de cada curso,
considerando os resultados sociais e académicos dos diferentes cursos em funcionamento
na escola.

Artigo 982
Critérios para o Quadro de Mérito

1. Com o intuito de distinguir alunos que se destaquem por iniciativas exemplares e pela
exceléncia, em cada ciclo de escolaridade, conforme previsto no art.2 92 da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro, existem quadros de mérito com critérios definidos.

2. No Ensino Basico:

a) Meédia minima de 4,5 nos trés anos do ciclo (72, 82 e 992). Esta média ndo inclui a disciplina
de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC) nem os resultados dos exames de
Portugués e de Matematica;

b) Meédia minima de 4,5 na disciplina de Matemdtica, nos trés anos do ciclo;

c) Média minima de 4,5 na disciplina de Portugués, nos trés anos do ciclo;

d) Obtencdo, ao longo dos trés anos do ciclo, de niveis iguais ou superiores a trés em todas
as disciplinas.

3. Quanto as competéncias sociais, sdo exigidas aos alunos as seguintes condic¢des:

a) Nao ter faltas injustificadas;

b) Na&o ter sofrido qualquer participa¢do ou sangdo disciplinar;

c) Participar autonomamente em projetos e iniciativas que promovam o respeito pela
diversidade humana e cultural, a solidariedade, a sustentabilidade ecoldgica, sendo
interventivo e empreendedor, ao desenvolver as atividades em prol da comunidade.

4. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para quadro de mérito, desde que
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tenha participado em atividades/projetos extracurriculares: artisticas, desportivas, culturais,
cientificas, tecnoldgicas e/ou outras que contribuam para dignificar o aluno e a escola de
forma exemplar, ao qual tenha sido atribuido prémios ou mencdes resultantes da sua
participacao e vice-versa, de acordo com o ponto 5, do artigo anterior.

5. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para mengdo honrosa, mesmo nao
tendo participado em atividades/projetos extracurriculares.

6. No Ensino Secunddario — Curso Cientifico-Humanistico:

a) A classificagdo interna final do ensino secunddrio (CIFES) é o resultado da média
aritmética ponderada, com arredondamento as décimas, da classificacao final obtida
pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano curricular, ndo contando para o efeito a
disciplina de EMRC, de acordo com a seguinte férmula:

3 X (X CIF trienais) + 2 X (3. CIF bienais) + 1 X (3 CFF anuais)

CIFES =
3 X n2disciplinas trienais + 2 X n® disciplinas bienais + 1 X n® disciplinas anuais

-classificacdo interna final do ensino secundario, com arredondamento as décimas;

-classificacdo interna final da disciplina, obtida pela média aritmética simples, com

arredondamento as unidades, das classificagGes anuais de frequéncia dos anos em que a

disciplina foi ministrada.

b) CIFES minimo de 17,5 valores. Esta média aritmética ponderada ndo inclui os resultados
dos exames;

c) CIF minimo de 18 valores na disciplina de Portugués;

d) CIF minimo de 18 valores na disciplina trienal especifica do curso;

e) Obtencdo, ao longo dos trés anos do ensino secunddrio, de classificagdes iguais ou
superiores a dez valores a todas as disciplinas;

7. Quanto as competéncias sociais, sdo exigidas aos alunos as seguintes condigdes:

a) Nao ter faltas injustificadas;

b) N3o ter sofrido participagGes ou sangdes disciplinares;

c) Participar autonomamente em projetos e iniciativas que promovam o respeito pela
diversidade humana e cultural, a solidariedade, a sustentabilidade ecoldgica, sendo
interventivo e empreendedor, ao desenvolver as atividades em prol da comunidade.

8. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para quadro de mérito, desde que
tenha participado em atividades/projetos extracurriculares: artisticas, desportivas, culturais,
cientificas, tecnoldgicas e/ou outras que contribuam para dignificar o aluno e a escola de
forma exemplar, ao qual tenha sido atribuido prémios ou mencdes resultantes da sua
participagdo.

9. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para meng¢do honrosa, mesmo nao
tendo participado em atividades/projetos extracurriculares.

10. No Ensino Secundario — Cursos Profissionais:
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a) N&o ter modulos em atraso;

b) Meédia de curso de 17,5 valores (avaliagcdo interna + estagio + PAP), calculada nos termos
legais.

11. Quanto as competéncias sociais, sdo exigidas aos alunos as seguintes condicGes:

a) Nao ter faltas injustificadas;

b) Na&o ter incorrido em comportamento passivel de participacdo ou sancdo disciplinar;

c) Participar autonomamente em projetos e iniciativas que promovam o respeito pela
diversidade humana e cultural, a solidariedade, a sustentabilidade ecolégica, sendo
interventivo e empreendedor, ao desenvolver as atividades em prol da comunidade.

12. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para quadro de mérito, desde que
tenha participado em atividades/projetos extracurriculares: artisticas, desportivas, culturais,
cientificas, tecnoldgicas e/ou outras, que contribuam para dignificar o aluno e a escola de
forma exemplar, ao qual tenham sido atribuidos prémios ou mencgdes resultantes da sua
participacao e vice-versa.

13. No caso em que o aluno ndo cumpra um requisito nas competéncias académicas elencadas
no ponto 1, pode ser proposto pelo Conselho de Turma, para meng¢do honrosa, mesmo nao
tendo participado em atividades/projetos extracurriculares.

Subseccdo V
Participacdo dos alunos em estruturas organizativas

Artigo 999

Ambito

1. Aos alunos é reconhecido o direito de participarem na vida da escola, quer individualmente,
quer através das suas estruturas representativas.

2. O direito a participagdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto

na Lei de Bases do Sistema Educativo, no novo Estatuto do Aluno do Ensino Basico e

Secundario aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e demais legislacdo em vigor,

concretizando-se através:

a) Dos delegados e subdelegados de turma;

b) Da assembleia de delegados de turma do ensino basico e secundario;
c) Da assembleia de alunos do ensino basico e secundario;

d) Da participacdo no Conselho Geral;

e) Da associagdo de estudantes.

3. Os delegados e subdelegados de turma sao alunos da turma, eleitos diretamente em
escrutinio secreto por todos os alunos da turma, competindo-lhes, genericamente:
a) Representar a turma em todos os atos legais e nos previstos no presente regulamento;
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b) Colaborar com os professores, Diretor de Turma e demais 6rgaos da escola na prevencao
e resolucdo de problemas;

c) Solicitar arealizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas, nos termos do n2 3, do artigo 89, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

d) O mandato dos delegados e subdelegados de turma pode cessar a todo o momento, por
proposta do Diretor de Turma e decisdao fundamentada no ndo cumprimento dos seus
deveres especificos, tomada pelos alunos da respetiva turma, em escrutinio secreto, por
maioria de dois tercos dos votos validamente expressos.

4. A assembleia de delegados dos ensinos basico e secundario é constituida por todos os
delegados e subdelegados competindo-lhe, genericamente, e em reunido convocada
expressamente para o efeito pelo Diretor, ou a solicitacdo de dois tergos dos seus elementos,
pronunciar-se sobre questées que respeitem ao seu nivel de ensino e dar parecer sobre os
aspetos que os demais 6rgaos da escola solicitem.

5. Aassembleia de alunos dos ensinos bdsico e secunddrio é constituida por todos os alunos da
escola, funcionando como colégio eleitoral para efeitos de eleicdo da associacdo de
estudantes.

6. Os representantes dos alunos no Conselho Geral serdo eleitos por um colégio eleitoral
constituido por todos os alunos maiores de 16 anos.

7. Aassocia¢do de Estudantes (AE) representa, nos termos legais, todos os estudantes da escola
e rege-se por regulamento proprio, considerando-se ainda o seguinte:

a) Tem o direito a ser recebida pelo Diretor da escola, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

b) A Associacdo de Estudantes tem sede nas instalacGes da escola, em local a conceder
pelo Diretor, nos termos do artigo 162, da Lei n2 23/2006, de 23 de junho, cabendo-lhe
zelar pelo bom funcionamento das mesmas e dos meios que |he forem cedidos;

c) O uso indevido das instalagdes e equipamentos cedidos pode dar lugar, por decisdo do
Diretor da escola, ao cancelamento da sua cedéncia e a responsabilizagdo da AE por
eventuais prejuizos causados.

Artigo 10092
Associacdo de Estudantes

A associacdo de estudantes é o 6rgdo representativo de todos os estudantes da escola e rege-se
pela Lei n® 23/2006, de 23 de junho, e ainda pelos seguintes principios:

a) As eleigOes para os diversos 6rgdos devem realizar-se durante o més de outubro;

b) As candidaturas serdo formalizadas em lista Unica para os diversos 6rgaos, sendo objeto
de rejeicdo todas as que ndo cumpram tal requisito;

c) A diregdo cessante deve dar conhecimento ao Diretor de todo o processo eleitoral, a
guem compete promover a divulgacao do respetivo calendario;
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d) O calendario é determinado pela fixacdo da data do ato eleitoral;

e) As listas deverdo ser entregues ao presidente cessante, ou seu substituto legal, até ao
décimo dia letivo anterior ao sufragio;

f) O presidente cessante dispoe de 24 horas para analisar a conformidade legal das
candidaturas, apds o que dard conhecimento ao elemento que encabeca a lista das
eventuais insuficiéncias, dispondo esse de 48 horas para a respetiva supressao;

g) As candidaturas deverdo conter a identificacdo dos alunos para cada um dos érgdos, o
ano de escolaridade e a respetiva turma. Deverdo ainda conter a declaracdo de
aceitacdo de cada um dos elementos e a respetiva sigla identificadora. A falta desta sera
suprida pela identificacdo alfabética determinada por sorteio;

h) A comissdo eleitoral, prevista no n? 2, do artigo 1192, dos estatutos da Associa¢do de
Estudantes da Escola Secundaria de Amarante, devera reunir, antes do inicio da
campanha eleitoral, para proceder ao sorteio previsto no ponto anterior e ao que
definird a posicao das listas no boletim de voto;

i) A campanha eleitoral sdo reservados dois dias Uteis que precedem o dia de reflexdo que
ocorrera nas 24 horas anteriores ao ato eleitoral;

i) SO é permitida a afixacdo de propaganda eleitoral no logradouro da escola e na sala
polivalente, devendo o Diretor promover a remocdo de todo o material que ndo cumpra
esta determinacao;

k) O Diretor podera ainda remover campanha que contenha expressdes ou registos
graficos ofensivos para a instituicdo ou qualquer um dos seus érgaos ou elementos, bem
como material que ndo se adeque aos principios estéticos e ambientais;

l) Eainda proibida a existéncia de qualquer campanha grafica ou verbal no espaco restrito
a votacdo, pelo que toda a propaganda eleitoral tera de ser removida 24h antes do inicio
do ato eleitoral;

m) A mesa de voto serd constituida por um presidente e dois escrutinadores indicados pela
comissdo eleitoral, responsaveis pelo processo de votagdo e escrutinio, apds o que
elaborard a ata a entregar ao presidente da comissdo eleitoral que, por sua vez, a
fornecerd ao Diretor da escola para afixagao;

n) Os elementos da mesa previstos no niumero anterior ndo poderdo constar de qualquer
uma das listas concorrentes;

o) As listas candidatas poderdo indicar um representante para o acompanhamento e
fiscalizacdo do ato eleitoral, ndo podendo este intervir no andamento dos trabalhos.
Qualquer irregularidade processual devera ser registada por escrito em documento a
anexar a ata;

p) A ata devera ser assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas;

g) Sem prejuizo do direito ao recurso para o Tribunal Administrativo, compete ao Conselho
Geral analisar e dirimir qualquer recurso decorrente do processo eleitoral;

r) Este recurso devera ser apresentado no prazo maximo de dois dias Uteis apds a afixagdo
dos resultados;

s) Compete ao presidente da dire¢do cessante empossar a nova dire¢do, o que devera
ocorrer no prazo de dois dias Uteis, apds a validagdo dos resultados.
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Seccgao ll
Pessoal Docente

Subseccao |
Direitos e Deveres

Artigo 1019
Direitos

Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral e dos
direitos gerais da comunidade desta escola, os docentes gozam dos direitos profissionais
estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente e deste regulamento, nomeadamente:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por toda a comunidade escolar, exercendo a sua
autoridade, dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcées;

b) Ter condicGes e meios adequados a especificidade das suas funcdes, bem como espacos
de convivio e lazer;

c) Eleger e ser eleito para os diversos drgaos e estruturas escolares, em conformidade com
a lei e o presente Regulamento Interno, bem como participar na vida da escola, quer
individualmente, quer no ambito dos respetivos 6rgaos e estruturas escolares;

d) Ter condig¢es de atualizagdo cientifica e pedagdgica, nomeadamente através do acesso
a formagdo continua legalmente prevista;

e) Aceder a informagdo e documentagdo que digam respeito a sua atividade e carreira
profissional;

f) Lecionar a aula, quando chegar atrasado, ndo obstante a possivel marcacdo de falta;

g) Ser apoiado, no dmbito do desenvolvimento curricular/disciplinar, pelos respetivos
responsaveis da area disciplinar ou departamento e no ambito da orientacdo educativa
dos alunos, pelas respetivas coordenagdes;

h) Ser convocado para reunides com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

i) Ser avaliado quanto a qualidade do seu desempenho, nos termos legais;

j) Exercer a atividade sindical de acordo com a legislagdo vigente e, nomeadamente,
reunir-se para debater assuntos relacionados com essa atividade.

Artigo 1022
Deveres

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica em geral e aos que |lhe estdo atribuidos nos termos do
Estatuto da Carreira Docente e do presente regulamento, nomeadamente:

a) Contribuir para um ambiente saudavel de trabalho, cooperagdo e convivio entre todos
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os intervenientes no processo educativo;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Colaborar eficazmente com o Diretor de Turma e outros 6rgdos e estruturas escolares
fornecendo-lhes, sempre que tal Ihe seja solicitado ou achar conveniente, informacgao
sobre o comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus alunos;

d) Empenhar-se numa permanente formacgdo/atualizacdo pedagdgico-didatica e cientifica
por forma a elevar continuamente os padrdes de qualidade do seu desempenho;

e) Participar de forma ativa e construtiva em todas as atividades que seja chamado a
desempenhar;

f) Comunicar as anomalias no funcionamento dos servigos, instalagdes ou equipamentos
gue sejam do seu conhecimento, através do formulario previsto na escola;

g) Autorizar a presenca na sala de aula e a participacdo nos trabalhos dos alunos que
cheguem atrasados, independentemente da possivel marcagao de falta;

h) Manter a confidencialidade e/ou seguranca dos procedimentos e processos de que
tenha conhecimento e/ou seja responsavel e merecam tal tratamento;

i) Ser o regulador dos comportamentos na sala de aula, devendo tomar medidas
consignadas na legislacdo e no presente regulamento que garantam um bom ambiente
de trabalho e formacao civica dos alunos;

j)  Tomar medidas indispensaveis a manutencdo, na aula, de um ambiente propicio ao
melhor rendimento escolar. Desta forma, devem solicitar que os alunos do Ensino
Secundario coloquem os equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente telemdveis e
smartwatches, no local referenciado para o mesmo (caixa disponivel nas salas de aula);

k) Utilizar e seguir todas as recomendag¢des dadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo
na utilizacdo das plataformas informdticas em funcionamento na escola;

[) Consultar e responder aos emails da caixa de correio, sempre que solicitado, pelos
Orgaos de administra¢do e gestdo da escola e estruturas intermédias;

m) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, laboratério ou espaco oficinal,
zelando pela utilizagdo racional do material ou equipamentos, cuidando que o quadro
da sala de aula fique limpo, a sala arrumada, as luzes desligadas e a porta fechada;

n) Respeitar o tempo destinado a cada uma das aulas, bem como o periodo de intervalo;

o) Em caso de necessidade de abandono da sala de aula por motivo de for¢a maior, deve
providenciar os cuidados indispensdveis ao bom comportamento dos alunos,
recorrendo a colaboracdo do assistente operacional, devendo comunicar a ocorréncia
ao Diretor;

p) N&o permitir a entrada ou saida de alunos no decorrer da aula, exceto em casos
especiais devidamente ponderados;

g) Registar, de acordo com as instru¢des facultadas e nos suportes administrativos
disponibilizados, toda a informagdo que venha a ser requerida no ambito de qualquer
atividade desenvolvida com os alunos;

r) Empenhar-se em contribuir para a formac¢do da personalidade do aluno, no respeito
pela sua individualidade.
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Subseccao Il
Avaliacao
Artigo 1032
Ambito

1. Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escalOes da carreira docente.

2. Os docentes ndo integrados na carreira sdo avaliados anualmente, em conformidade com os
principios gerais de avaliagdo legalmente estabelecidos, considerando as especificidades que
Ihe sejam particularmente aplicaveis.

3. Os docentes posicionados no 82, 92 e 102 escaldes da carreira docente e docentes que
exercam as funcdes de SubDiretor, Adjunto, Assessor de Direcdao, Coordenador de
Estabelecimento, Coordenador de Departamento Curricular e o Avaliador por este designado
sdo avaliados pelo Diretor, apds parecer emitido pela sec¢do de Avaliagdo do Desempenho
Docente do Conselho Pedagdgico, considerando as dimensdes: Participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e Formacgao continua e desenvolvimento profissional, tendo em
conta o previsto no artigo 272 do Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro.

4. A Avaliagdo do Desempenho do pessoal Docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os
principios e procedimentos constantes dos respetivos diplomas regulamentares e em

conformidade com calendario estabelecido pela Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente do Conselho Pedagdgico.
5. A ADD tem por referéncia os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da escola.

CAPITULO V
Organizagao Escolar
Seccao |
Regime de Funcionamento

Artigo 1042
Oferta Curricular

Funcionam na escola os cursos definidos, em cada ano, pela Rede Escolar: turmas do 3.2 Ciclo, do
Ensino Secundario Regular e de Cursos Profissionais do 102, do 112 e do 122 Ano.
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Artigo 1052
Horario das atividades letivas

1. As aulas funcionam enquadradas no hordrio a definir pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico e de acordo com as indicacdes do Conselho Geral.

2. As atividades letivas e ndo letivas desenvolvem-se de 2.2 a 6.2 feira.

Artigo 1062
Normas de utilizacdo das instalacdes escolares

1. Manter as condi¢cdes de limpeza e higiene de todos os locais, zelar pela conservagao e
embelezamento de todos os espacos.
2. Qualquer tipo de propaganda ou publicidade sé poderd ser afixada apds autorizacdo do

Diretor.

3. 0O acesso de veiculos ao recinto escolar apenas é permitido, com autorizacdo, nas areas
devidamente delimitadas para o efeito, ou em situacdes pontuais de carga e descarga.
4. No espaco escolar ndo é permitido:

a) O acesso, passagem e circulagdo de pessoas ndo identificadas e com a devida permissao;

b) A passagem dos alunos pelo edificio F (para além da biblioteca no piso 1 e do bufete no
piso 0), exceto quando devidamente acompanhados;

c) O acesso aos edificios (blocos) de aulas e a circulacdo de alunos pelos corredores
durante as aulas excetuam-se as situagdes justificaveis;

d) A circulacdo de Pais/Encarregados de Educagdo ou outros visitantes nos corredores da
escola, exceto para acesso ao SPO, aos espacos do CAA, ao GEl ou outros locais
devidamente identificados e autorizados para tal;

e) Circular no recinto da escola com bicicletas, patins, skate, veiculos motorizados e outros
considerados inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares e
seguranga pessoal;

f) O uso de objetos considerados perigosos e a assung¢do de comportamentos e atitudes
gue ponham em perigo a sua prépria integridade fisica ou a de outrem;

g) Atentar contra a dignidade pessoal e material de todos os elementos da comunidade
escolar;

h) Abandonar, ainda que temporariamente, mochilas, pastas, ou sacos no chdo dos
corredores e/ou zonas publicas de circulagio dos pavilh&es ou recinto escolar.
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Artigo 1079
Atribuicdo de cacifos

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em
espacos proprios da escola, para uso exclusivo dos alunos que a frequentam e onde estes
podem guardar material necessario a frequéncia das atividades escolares.

2. Cada aluno tem direito a requisitar um Unico cacifo (humerado) em cada ano letivo, dentro
da disponibilidade existente na escola. Os cacifos poderao ser partilhados com outro colega,
sendo da responsabilidade do titular qualquer dano no cacifo.

3. Aatribuicdo dos cacifos é feita pela ordem do pedido.

4. Serd tida em consideracdo, na distribuicdo dos cacifos, a prioridade dos seguintes casos:

a) alunos portadores de deficiéncia fisica;
b) alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que o
transporte dos materiais escolares possa agravar.

5. Esgotados os cacifos disponiveis, é criada uma lista de espera dos alunos que nao foram
contemplados.

6. A atribuicdo dos cacifos (e sua utilizacdo) é vélida por um ano letivo, ndo sendo renovavel
automaticamente.

7. Paraa utilizacdo dos cacifos é passivel a existéncia de caugbes ou taxas sendo estas explicitas
no Regimento de Taxas e Emolumentos.

Artigo 1082
Deveres e condi¢des de utilizagao dos Cacifos

1. Os alunos a quem for atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar essencialmente para
guardar material escolar, fechando-o com a chave, pela qual é responsavel, e mantendo-o
no mesmo estado de conservagdao em que foi recebido.

2. E proibido guardar nos cacifos produtos deteriordveis, nomeadamente alimentares, que
possam causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza,
sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e danos.

3. Caso o Diretor da escola entenda necessario, pode solicitar aos alunos a abertura do
respetivo cacifo ou, levantando-se suspeita de irregularidades graves ou de situagbes que
ponham em risco a comunidade escolar, ordenar a retirada da sua chave.
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Artigo 1099
Funcionamento da componente nao letiva

1. Cabe a Escola, de acordo com o artigo 52 do Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho,

realizar as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacao dos alunos
durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar, de modo a concretizar o
papel da escola enquanto espaco de formacdo integral dos alunos e de promocao da
interacdo de diversos elementos da comunidade educativa numa perspetiva de abertura ao
meio.

2. Todos os professores devem registar o sumdrio na plataforma de gestdao de alunos, no
periodo correspondente a atividade do seu horario.

Artigo 1102
Permuta, substituicao e compensagao de aulas

1. Considera-se permuta de aula a atividade letiva planificada, concretizada por troca com
outro docente do mesmo Conselho de Turma, assegurando o cumprimento do curriculo
escolar dos alunos.

2. Considera-se substituicdo de aula a atividade letiva planificada, concretizada por outro
docente do mesmo Conselho de Turma ou Grupo Disciplinar assegurando o cumprimento do
curriculo escolar dos alunos.

3. A permuta e a substituicdo de aulas sdo de registo obrigatério na plataforma eletrénica de
gestdo de alunos para o efeito e devem ser solicitadas através do preenchimento do
formuldrio digital préprio, na pagina da escola, com uma antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

4. Considera-se aula de compensag¢ao ou extra quando é planeada fora da mancha horaria da
turma, podendo ser lecionada em hordrio a acordar com os alunos, apds comunica¢do ao
Diretor de Turma e com conhecimento aos EE.

5. A compensac¢ao de aulas é de registo obrigatdrio na plataforma eletrénica de gestao de
alunos e deve ser solicitada através do preenchimento do formulario digital préprio, na
pagina da escola, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

6. O professor devera informar os alunos com a mesma antecedéncia para que estes possam
fazer a gestdo do seu tempo e do material didatico a transportar.

7. Os professores envolvidos na permuta, substituicdo ou compensacdo de aulas, se ndo
comparecerem no dia e hora acordados, terao de justificar a falta nos termos da lei.
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Seccgao ll
Seguro Escolar

Artigo 111°
Nocdo e Ambito

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar.

2. Considera-se acidente escolar, para efeitos do presente Regulamento, o evento ocorrido no
local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte.

3. Considera-se abrangido pelo seguro escolar o acidente que resulte de atividade desenvolvida
com o consentimento ou sob a responsabilidade dos érgaos de gestdo do estabelecimento
de educacdo ou ensino ou evento externo e fortuito que ocorra no percurso habitual entre a
residéncia e o estabelecimento de educacdo ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo
de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior
ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessdrio para percorrer a distancia
do local da saida ao local do acidente.

4. S6 se considera abrangido pelo nimero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 112°
Inscri¢cao e Prémio

1. E obrigatdria a inscrigdo no seguro escolar para os alunos matriculados em estabelecimento
de educag¢do ou ensino publico ndo superior.

2. O prémio doseguro escolar é fixado em 1% do valor do saldrio minimo nacional, arredondado
por defeito.

3. Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educagao pré-
escolar, a escolaridade obrigatdria e os alunos deficientes.

4. Sem prejuizo do referido anteriormente e em tudo o que diz respeito ao Seguro Escolar, deve
ser tido em conta o disposto e regulamentado na Portaria n.2 413/99 de 8 de junho.

Seccao lll

Atividades Complementares
Subseccao |
Visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas
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Artigo 11329
Natureza

1. As linhas orientadoras a adotar pela escola na organizacdo e realizacdo das atividades de
complemento e enriquecimento curricular, visitas de estudo, geminacdo, intercambio
escolar, representacao da escola, devem estar de acordo com o disposto no Despacho n?
6147/2019, de 4 de julho.

2. Para a sua concretizagdo, todas as atividades tém de fazer parte do PAA da escola cujos

procedimentos sao definidos em regimento préprio.

Artigo 1142
Conceito

1. Entende -se por:

a) «Visita de estudo»: atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo
Nacional de Qualificag¢oes;

b) «Geminagdo»: a cooperagdo entre duas instituicbes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de
valores e de principios comuns, que permitem a realizagdo conjunta de atividades
escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a
solidariedade e cooperacgdo entre a populacdo escolar, familiares e institui¢des;

c) «Intercambio escolar»: atividade educativa que tem por finalidade a inser¢do de alunos
e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

d) «Representagdo de escola»: meio pelo qual as escolas, através da participagdo individual
ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

e) «Passeio escolar»: atividade ludico -formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicdvel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo
do Catalogo Nacional de QualificacGes.
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Subseccao Il
Projetos

Artigo 11529
Competéncias dos professores responsaveis

A coordenacdo dos Projetos é assegurada pelo Coordenador do PAA, nomeado pelo Diretor.
Sao designados por Projetos toda e qualquer atividade de enriquecimento curricular
proposta que vai além dos projetos e clubes de vigéncia anual.

3. Os projetos sao parte integrante do PAA.

4. Compete ao coordenador de projetos:

a) Coordenar, articular e acompanhar os projetos em desenvolvimento na escola, na
perspetiva da sua articulacdo com o Projeto Educativo, procurando criar as condicbes
para a sua efetiva concretizacao;

b) Investigar as diversas possibilidades de candidatura a novos projetos de interesse para
a comunidade educativa;

c) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da
cultura de participacao;

d) Promover, caso se justifique, o estabelecimento de parcerias com vista a organizacdo e
acompanhamento das atividades a desenvolver;

e) Incluir no relatério do PAA, no final de cada ano letivo, referéncias globais sobre todas
as atividades desenvolvidas no ambito dos projetos;

f) Terrepresentagdo no Conselho Pedagdgico como Coordenador do PAA.

5. Os Projetos estdo previstos no regimento do PAA.

CAPITULO VI
Pessoal Nao Docente

Artigo 11629
Direitos

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado decorrentes da lei, bem como os direitos decorrentes deste regulamento interno,
nomeadamente:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por toda a comunidade escolar;

b) Ter condi¢Ges e meios adequados a especificidade das suas fungdes;

c) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgdos e estruturas escolares, em conformidade com
a lei e o presente Regulamento Interno, bem como participar na vida da escola, quer
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individualmente, quer no ambito dos respetivos érgdos e estruturas escolares;

d) Ser apoiado pelos 6rgdos de gestdo e demais 6rgaos e estruturas escolares, bem como
pelos professores na resolucdo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

e) Ter condicBes de atualizagdo profissional, nomeadamente através do acesso a formacao
continua ou autoformacao legalmente prevista;

f) Aceder a informacdo e documentacdo que digam respeito a sua atividade e carreira
profissional;

g) Ser atendido nas suas solicitagdes legais e esclarecido nas suas duvidas;

h) Usufruir de condi¢des de trabalho que garantam a sua seguranca, saude e higiene;

i) Outros consignados na lei ou no presente regulamento interno.

Artigo 117°
Deveres

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracao Publica em geral e aos que |lhe estdo atribuidos em
legislacdo especifica e no presente regulamento, nomeadamente:

a) Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Zelar pela conservacdo das instalagdes e equipamentos e comunicar as anomalias no
funcionamento dos servicos, instalagdes ou equipamentos que sejam do seu
conhecimento, através do formuldrio previsto na escola;

d) Prestar todas as informacdes solicitadas com rigor e clareza;

e) Exibir o cartdo de identificagdo sempre que atender o publico;

f) Executar com zelo, responsabilidade e competéncia todas as funcdes que |lhe forem
confiadas;

g) Manter-se no seu local de trabalho durante o horario estipulado, ndo o abandonando
sem conhecimento do seu superior direto, ou de quem o substitua;

h) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

i) Informar o Diretor sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar;

i)  Guardar sigilo profissional;

k) Solicitar ao aluno, sempre que necessario, a apresentacdo do cartdo escolar;

[) Colaborar na resolucdo de conflitos e problemas surgidos com os alunos, com bom
senso e ponderacgao;

m) Impedir que o ambiente externo seja perturbador do normal funcionamento das aulas;

n) Exercer uma atitude de vigilancia que garanta a seguranca de pessoas e bens;

o) Participar, nos termos legais, no seu processo de avaliacdo;

p) Representar, quando eleito, o pessoal ndo docente no Conselho Geral.

Av. General Vitorino Laranjeira 592 4600-018 Amarante Telefone: 255410190 geral@esamarante.edu.pt  Nif: 600068480



#9 REPUBLICA \ °
%~ PORTUGUESA | ﬁ‘

— 78
EINGuLeRA e | AMARANTE 400828

Artigo 1182
Avaliacdo do Desempenho

O pessoal ndo docente é avaliado no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracdao Publica (SIADAP 3).

CAPITULO VI
Servicos
Seccao |

Direcao dos Servicos

Artigo 1199
Direcao Geral

A escola dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Diretor.

Seccao
Servigos Administrativos

Artigo 1209

Ambito

Os Servicos Administrativos sdo uma unidade organica responsavel por toda a atividade
administrativa da Escola, assegurada por um Coordenador Técnico e por Assistentes Técnicos.

Artigo 1219
Areas Funcionais

Os Servicos Administrativos compdem-se de seis dareas funcionais de atuagdo, sob
responsabilidade direta do respetivo Coordenador Técnico: Expediente; Alunos; Gestdo, Pessoal
e Vencimentos; Tesouraria; Contabilidade; A¢ao Social Escolar.
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Artigo 1229
Competéncias e Responsabilidades Especificas

O chefe de servicos de administracdo escolar/coordenador técnico é membro do Conselho
Administrativo, competindo-lhe ainda:

a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario
das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor os assuntos respeitantes ao funcionamento
administrativo da escola;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral e as indicagdes do conselho administrativo;

f) Coordenar, de acordo com as orientacGes do conselho administrativo, a elaboracao do
relatdrio de conta de geréncia;

g) Representar os servigos na equipa do Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE).

Artigo 12329
Competéncias e Assistente Técnico

Aos assistentes técnicos compete, nomeadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal forem designados pelo
Diretor da escola;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente e
ndao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos para aquisicio de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulga¢do da informagdo de natureza administrativa entre os
varios drgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informac&o a alunos, pais/encarregados de educacgdo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola.
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Artigo 12429
Servicos Técnicos

A escola, para dar resposta as necessidades do seu funcionamento, pode contratar servicos
juridicos ou de apoio a organizagdo e funcionamento de projetos, sendo os encargos assumidos
pelo seu orcamento de compensacdo em receita (OCR) ou satisfeitos pelo Gabinete de Gestdo
Financeira do Ministério da Educacdo, se para tal for obtida autorizacao.

Seccao lll
Servicos de Acao Social

Artigo 1252
Definicado
E o servico responsavel pela prestacdo de auxilios econédmicos diretos ou apoio sécio educativo,

nomeadamente seguro escolar e transportes e da gestdo do refeitério, bar, reprografia e
papelaria.

Artigo 12629
Composigao

Os servigos sao coordenados por um assistente técnico e supervisionados pelo Chefe dos Servigos
de Administracdo Escolar e pelo Diretor.

Artigo 1279
Competéncias

Ao técnico dos servigos da Agdo Social Escolar (ASE) compete genericamente prestar apoio a
prossecugdo das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socioeducativo na escola e
especificamente:

a) Planificar os servigos do refeitério, bar e papelaria conjuntamente com o pessoal que
neles trabalha, por forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria
qualitativa dos servigos;

b) Assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo
escolar, zelando em colaboragao com a Camara Municipal (CM), pelo cumprimento dos
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principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as refei¢cGes
servidas nos refeitérios escolares, em conformidade com a legislacdo em vigor;

c) Incentivar o desenvolvimento de atividades escolares que promovam, com a
participacdo ativa dos alunos, habitos alimentares saudaveis;

d) Definir critérios para a sele¢do dos produtos a comercializar no bufete e praticar um
regime de precos que tenha em vista a promocao e a adoc¢do de habitos alimentares
saudaveis;

e) Assegurar, em colaboragdo com a CM, aos alunos pertencentes a familias posicionadas
no escaldo A, o acesso, em condi¢Oes de gratuitidade, as refei¢cdes fornecidas na escola;

f) Assegurar, em colaboragcdo com a CM, aos alunos pertencentes a familias posicionadas
no escaldo B, o acesso, em condicdes de comparticipacdo de 50%, as refeicdes escolares;

g) Garantir aos restantes alunos, em colaboragdo com a CM, as refei¢gdes fornecidas na
escola ao preco estipulado na legislacdo em vigor;

h) Garantir a divulga¢do das ementas fornecidas pela CM no refeitdrio, e em locais de facil
acesso aos pais e encarregados de educacdo, nomeadamente através da plataforma
SIGA;

i) Facultar aos encarregados de educacdo, através da pagina web da Escola, todos os
consumos efetuados pelos seus educandos, nos servigos escolares;

i) Informar os encarregados de educagdo, através dos Diretores de Turma, acerca das
refeicdes marcadas e ndo consumidas pelos seus educandos devidamente datadas;

k) Assegurar o fornecimento de alimentos complementares aos alunos, cujas familias
apresentem comprovadas caréncias econdmicas, recorrendo para o efeito as verbas
decorrentes dos lucros de gestdo dos servicos do bufete escolar e papelaria e/ou outros;

I) Monitorizar os consumos decorrentes dos apoios complementares prestados e os
custos associados;

m) Monitorizar o funcionamento do refeitério escolar e do bufete escolar por iniciativa
propria ou em colaboracdo com a CM e as entidades com competéncia na area da
higiene e seguranga alimentar, tomando as diligéncias adequadas para a corregdo das
eventuais anomalias detetadas;

n) Assegurar um espago com ambiente adequado para os alunos que tragam refei¢cdes de
sua casa as possam ingerir nas melhores condigdes;

o) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas
de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

p) Gerir os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execuc¢do a todas
as a¢des no ambito da prevengao;

g) Garantir, através do seguro escolar, a cobertura financeira da assisténcia, em caso de
acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema ou
subsistemas e seguros de saude de que os alunos sejam beneficidrios, com base nas
regras estabelecidas no Decreto-Lei n2 35/90, de 25 de janeiro, e na Portaria n2 413/99,

de 8 de junho;
r) Garantir a distribuicdo dos manuais escolares, computadores e acesso a Internet nos

termos definidos pelo ME;
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s) Garantir o fornecimento de material escolar de acordo com os montantes legalmente
estabelecidos;

t) Promover a reutilizacdo e reciclagem de materiais escolares nos termos legais;

u) Assegurar a todos os alunos a sua plena integracdo escolar, facultando-lhes os apoios
técnico-pedagdgicos de que carecam.

Secgao IV
Servigcos Operacionais

Subseccao |
Servigos Gerais

Artigo 1282
Servigos dos Assistentes Operacionais

1. Osservicos dos Assistentes Operacionais de a¢do educativa compreendem varias valéncias e
destinam-se a apoiar quer o funcionamento das atividades letivas, quer a prestacdo de
servicos complementares de apoio ao funcionamento da escola.

2. Sao dirigidos por um encarregado operacional, diretamente responsavel perante o Diretor
da escola pelo funcionamento dos respetivos servigos, e contam com um numero pré-
estabelecido de assistentes operacionais responsaveis pelo funcionamento dos diferentes
servicos em conformidade com a distribuicdo que destes Ihe venha a ser efetuada.

Artigo 1299
Competéncias

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas

do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, cabendo-lhe:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b) Colaborar com o Diretor na elaboracgado da distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacao do Diretor;

d) Atender e apreciar reclamacGes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
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h) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragGes
disciplinares verificadas;
i) Todas as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

2. Aos Assistentes Operacionais compete:

a) Comunicar a auséncia dos professores da sua area de intervengdo para o servico da
biblioteca e solicitar a sua substituicao;

b) Acompanhar os alunos até a biblioteca ou ao espacgo central junto ao bar;

c) Exercer as fungbes e tarefas que Ihe forem atribuidas com competéncia e
responsabilidade;

d) Assegurar-se do bom estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos e
instalagOes que se encontrem sob a sua responsabilidade;

e) Proceder a vigilancia, durante as aulas e intervalos, das areas e espacos que lhe
estiverem atribuidos;

f) N&o autorizar a presenca dos alunos na sala de aula na auséncia do professor, salvo
ordem superior em contrario;

g) Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a
gualquer solicitacdo da parte dos professores ou a circunstancias que, de algum modo,
impecam o bom funcionamento das aulas;

h) Exigir aos alunos um bom comportamento moral e civico;

i) Atuar com determinacdo, prudéncia e educagdo junto dos alunos, nunca usando de
violéncia fisica ou verbal;

j)  Comunicar ao GEl ou a outros érgdos e estruturas escolares responsaveis qualquer ato
de incumprimento do Regulamento Interno que presencie e que n3do seja da sua
competéncia resolver;

k) Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o funcionamento das aulas;

[) Impedir a entrada de elementos estranhos a escola, excetuando as pessoas
devidamente identificadas e autorizadas.

m) Além de tudo o que esta definido, deve cumprir o que estd previsto na lei.

Artigo 1309
Vigilancia e Seguranca de Pessoas e Bens

1. Complementando as estruturas de seguranca existentes na escola, ao funcionario de servico
na portaria compete:

a) Proceder a identificacdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalagOes da
escola, solicitando-lhes que se identifiquem e que indiguem o assunto que pretendem
tratar ou a pessoa que pretendem contactar;

b) Encaminhar as pessoas para os setores ou servigos que desejam contactar;
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c) Controlar a saida dos alunos, impedindo que saiam durante o periodo de aulas, salvo
por pedido expresso dos seus pais/encarregados de educacdo devidamente
confirmados;

d) Vigiar o espago adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e/ou
comportamentos incorretos;

e) Nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicao;

f) Colaborar na limpeza e manutengdo dos espacos que lhe estiverem destinados.

2. Paracoadjuvar o Diretor da escola no ambito da seguranca de pessoas e bens é criado o cargo

de coordenador de seguranca, a nomear pelo Diretor, com as seguintes competéncias:

a) Elaborar e manter atualizados os Planos de Emergéncia e Seguranga;

b) Promover campanhas de informacao e sensibilizagdo;

c) Articular os Planos de Emergéncia e Seguranca da escola com o Plano de Seguranca
Municipal/Gabinete de Seguranca da da AGSE, I. P.;

d) Promover a articulacdo com o Clube da Protecdo Civil;

e) Elaborar e implementar um plano de eficiéncia energética;

f) Promover campanhas de informacéo e sensibilizacdo para o uso racional de recursos
naturais;

g) Informar o Diretor de quaisquer anomalias verificadas nas instalacGes e equipamentos
escolares que possam pOr em risco os seus utentes;

h) Promover a afixacdo de normas de seguranca e de uso das instalagdes e equipamentos.

Artigo 1319
Central Telefénica

Ao funcionario de servico na central telefonica compete:
a) Receber as chamadas telefdnicas do exterior e encaminha-las para os devidos setores;

b) Receber os pedidos, proceder a marcagao e fazer o registo das chamadas oficiais para o
exterior.

Artigo 1329
Servicos de Papelaria e Reprografia

1. O servico de papelaria, a funcionar na loja da escola, visa:

a) Avenda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as atividades escolares;
b) A venda de edi¢Ges publicadas pelos servicos do Ministério da Educacdo, ndo sendo
permitida a venda de livros de outras origens.

2. O servigco de papelaria é assegurado pelos funcionarios da loja, a quem compete:
a) Vender os produtos disponiveis para o efeito;
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b) Carregar os cartdes de estudante para uso interno dos servigos;
c) Informar o Diretor da escola das necessidades de aquisicdo de material;

3. Os precgos devem estar afixados nos artigos expostos por meio de etiquetas de facil leitura.

4. Os pagamentos serdo efetuados através do cartdo escolar.

5. Os servicos de reprografia, a funcionar na loja da escola, destinam-se a reproduzir ou
imprimir material didatico e pedagdgico para as atividades de ensino aprendizagem e outro
material necessario para o normal funcionamento dos servicos da escola.

6. A O responsavel por este setor € um assistente operacional, a quem compete:

a) O controlo de utilizagdo das maquinas fotocopiadoras;

b) A conservagdo dos equipamentos;

c) Informar os servigos competentes da necessidade de aquisicdo de material consumivel
e de reparacgdo de equipamentos;

d) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas diarias.

7. Tém acesso ao servico de reprografia todos os elementos da comunidade escolar.

8. Areproducdo de testes formativos e sumativos, assim como o material de apoio aos servigos
administrativos, serd considerada como servico gratuito. A reproducdo gratuita de outro tipo
de trabalho sé pode ser efetuada, desde que autorizada pelo Diretor da escola.

9. Horario de funcionamento: os servicos de reprografia funcionam em espacgo préprio de
segunda a sexta-feira, de acordo com o horario divulgado na pdgina da escola;

10. A tabela de precos a praticar encontra-se afixada na reprografia.

11. Todas as cépias tém de ser pagas, utilizando o respetivo cartdo da escola, no ato de
levantamento das mesmas.

12. Todos os trabalhos solicitados devem ser entregues para execugdo, por norma, com uma
antecedéncia de 8h, podendo ser remetidos por email.

13. Os professores podem solicitar, sem custos, cépias de trabalhos revestidos de interesse para
o processo de ensino e aprendizagem, como fichas de avalia¢do, fichas de trabalhos ou textos
de apoio ou ainda documentos inerentes ao desempenho do seu cargo/fungio.

14. A cada professor sera atribuido um plafond de cdpias de acordo com o nimero de alunos e
natureza da disciplina ou cargo desempenhado.

15. Os trabalhos destinados aos alunos devem ter obrigatoriamente um cabecalho com
indicacdo do nome da escola, ano, turma e disciplina.

16. O pedido de cépias a cores e em tamanho A3 tem de ser acompanhado de requisi¢ao e é
sujeito a autorizagdo pelo érgao de gestao.

17. Todas as cépias destinadas aos alunos dos cursos profissionais estdo sujeitas a um plafond
proprio, tendo os professores que indicar o ano e turma a que se destinam as cdpias.

18. Todas as cdpias de testes e fichas de trabalho serdo executadas em frente e verso, salvo nas
situagdes em que, de forma justificada, tal ndo se aconselhe.

19. Nao sdo autorizadas reprodugdes integrais de livros.

20. Sempre que sejam fotocopiados textos de apoio, os trabalhos serdo executados com
redugao, fazendo-se duas paginas numa.

21. Nos servicos serdo prioritariamente fotocopiados os trabalhos solicitados pelo érgdo de
gestdao ou pelos servigos administrativos, seguindo-se os testes e os restantes trabalhos de
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apoio as atividades letivas, desde que respeitados os prazos definidos.

22. Nao é autorizada a realizacao de fotocdpias pedidas por alunos, por solicitacao do professor,
no decorrer das aulas, a excec¢ao de qualquer situacdo imprevista e devidamente justificada.

23. Para os servicos de reprografia podem ser enviados documentos, de qualquer computador
ligado em rede ou entdo através de email.

24. Para imprimir através do email deve-se enviar os documentos, como anexo, sempre que
possivel com a antecedéncia referida, para reprografia centralcopias@esamarante.edu.pt
indicando: primeiro e ultimo nome do professor, numero de cépias, se pretende frente e
verso, se pretende agrafado e a turma a que se destina.

Artigo 1332
Cartao Escolar

1. O cartdo escolar (SIGE) é um cartdo de radio frequéncia, pessoal e intransmissivel, utilizado
por todos os alunos, professores e funciondrios da escola que tem como objetivo aumentar
a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informacdes e simplificar a gestao
escolar.

2. O cartdo, a adquirir por todos os membros da comunidade escolar, é da responsabilidade do
seu possuidor.
3. O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu utilizador:

a) Ser identificado como membro da comunidade escolar;

b) Ter acesso a escola (o uso é obrigatdrio para os alunos, a entrada e a saida);

c) Efetuar compras e pagamentos de servigos.

4. A utilizagdo do cartdo escolar visa:

a) O controlo de acessos ou registo em terminal;

b) O pagamento e acesso aos servigos da escola;

c) O controlo interno de consumos;

d) Avenda de refei¢bes e controlo de acesso ao refeitério;

e) O controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

f) A consulta de informacdo via “online” (classificaces, faltas, mensagens, extrato de
movimentos, saldos e outros);

g) A aquisicdo do cartdo de utente processa-se nos servicos administrativos, pelo
pagamento de um montante a ser estipulado pelo Diretor;

h) Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioragdo
ou por qualquer outro motivo imputdvel ao aluno, o mesmo terd de ser pago pelo
proprio, sendo o seu custo fixado por despacho anual do Diretor da escola;

i) Em caso de esquecimento do cartdo, o utilizador deve requerer um cartdo de
substituicdo temporaria nos servicos administrativos. A utilizagcdo deste cartdo tem uma
validade de dois dias e um custo pago antecipadamente de 1 €;

j) A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular;

k) A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orgamento de receitas
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proprias da escola;

I) Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular poderd solicitar a devolucao da quantia em causa, no prazo
maximo de um més apds a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da escola;

m) Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera
ser realizada com autorizacdo expressa do seu pai/encarregado de educacdo;

n) E obrigatério proceder a validagdo de entrada no recinto da escola;

o) O ndo cumprimento do expresso na alinea anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servicos disponibilizados;

p) O controlo das saidas dos alunos é feito em fung¢do do tipo de cartdo, ou seja, cartdo
contendo autoriza¢do de saida ou nao;

g) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funciondrio que detetou tal situacdo e, logo que
possivel, ser conduzido ao Diretor que atuard em conformidade;

r) Da falta pontual do cartdo de utente ndo poderd resultar, para o aluno, qualquer
prejuizo a frequéncia normal das atividades letivas;

s) O acesso de outros utentes (pais/encarregados de educacgdo, ex-alunos, agentes
comerciais e outros) é feito pela portaria, procedendo-se ao seu registo tendo por base
a sua identificacao através de documento de identificacao;

t) A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartdo;

u) Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos,
ao seu respetivo pai/encarregado de educacdo;

v) Na&o sdo permitidas anulacGes de refeicGes previamente adquiridas, sendo apenas
possivel proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito
até a véspera do dia a que a refeicdo adquirida se reporta;

w) Todas as operagdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da
utiliza¢do do cartdo de utente, ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario;

x) Esta obrigatoriedade ndo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao
edificio e aos servigos da escola;

y) Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo, desde que ndo tenha informado o érgdo de gestdo da escola de qualquer
anomalia ocorrida com o0 mesmo;

z) Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

5. O cartdo escolar é valido durante o ciclo de estudos em que o aluno se encontra matriculado

(trés anos letivos). No caso dos alunos que terminam o 32 ciclo do ensino basico e se
matriculam no ensino secundario nesta escola, o cartdo é automaticamente renovado.
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Artigo 1342
Refeitdrio/Cantina

1. O refeitério constitui um servigo destinado a assegurar a populagdo escolar uma alimentagao
equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério de Educacao.

2. Sado utentes do refeitdrio os alunos, o pessoal docente e ndo docente da escola ou outro,
desde que devidamente autorizado.

3. A marcacdo de refeicdo é feita nos quiosques, podendo, ainda, ser reservada através do
servico disponibilizado no site da escola/ SIGA;

4. As refeicbes devem ser sempre marcadas no dia anterior a data a que se destinam.
Excecionalmente, podem ser adquiridas no préprio dia, até as 10h00, mediante o acréscimo
de taxa estipulada pela autarquia.

5. AsrefeicGes marcadas e ndo consumidas no préprio dia perderdo a validade, havendo apenas
reembolso ou revalidacdo da data, em casos devidamente justificados.

6. Deve ser feita a anula¢do da reserva quando, antecipadamente, o aluno sabe que terd de
faltar e ndo ird consumir. A anulacao devera ser feita até ao final do dia anterior.

7. O espaco reservado a confecdo das refeicoes deve apenas ser ocupado pelo pessoal em
fungdes no refeitoério.

Artigo 1352
Bufete

O bufete constitui um servigo destinado a venda de bens alimentares.

Os produtos servidos devem seguir os critérios de uma alimentacdo saudavel.
O servico do bar é assegurado por assistentes operacionais.

A lista de pregos deve estar afixada em local de facil leitura.

vk wN e

As vendas sé podem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatério o sistema de pré-

pagamento.

6. Na area de servico do bufete ndo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao seu
funcionamento.

7. Os funciondrios em servi¢co no bar ndo devem comer ou tomar pequenas refei¢cdes na zona
de atendimento aos utentes.

8. 0O pessoal ligado a manipulagdo de alimentos deve usar vestuario adequado as tarefas que

realiza e adotar todos os cuidados de higiene que a fungao exige.
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Subseccao Il
Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 1362
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educacgdo (EE) incumbe, para além das suas obrigactes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual, psicoldgico, social e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um dos EE tem direito a:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da Associacdo de Pais/Encarregados de
Educacao;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

c) Ser atendido semanalmente pelo Diretor de Turma, em hordrio previamente
estabelecido, ou, ocasionalmente quando tal ndo for possivel, noutro a acordar;

d) Serinformado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, sempre que
o solicite, ou que o Diretor de Turma considere oportuno;

e) Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educagdo do seu
educando, bem como tomar conhecimento das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

f) Participar nas reuniées da Equipa Multidisciplinar, quando o assunto for relacionado
com o seu educando, e acompanhar a definicdo e implementacdo das medidas a aplicar;

g) Participar na elaboragdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico do seu educando e, se
aplicavel, na elaboracdo e avaliacdo do Programa Educativo Individual;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

i) Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, nos termos definidos na lei e
no presente Rl;

j) Serinformado acerca das faltas dadas pelo seu educando e ser convocado, pelo Diretor
de Turma, quando o aluno atingir um excesso grave de faltas e sendo menor de idade,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3. Sem prejuizo dos deveres consagrados na lei, os EE tém os seguintes deveres:

a) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no bom funcionamento
da escola e no desenvolvimento de uma cultura de cidadania responsdvel em todos os
alunos;

b) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

c) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos
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os intervenientes na vida escolar;

d) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em procedimento de indole
disciplinar, instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado. Sendo aplicada ao educando medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, deve diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e
disciplina do seu educando, bem como pelos comportamentos, atitudes e valores que
assume em contexto escolar;

f) Devolver os manuais escolares no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, em bom estado de conservacdo, nos
termos definidos no artigo 102 do Despacho n2 8452-A/2015, de 31 de julho;

g) Ressarciraescola relativamente a danos patrimoniais, causados pelo seu educando e/ou

ressarcir qualquer elemento da comunidade educativa, a quem o seu educando
provocou danos;

h) Acompanhar o desenvolvimento da formacgdo do seu educando;

i) Participar nas reunies convocadas pelos drgaos de administracdo e gestdo da escola e
pelas suas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de
Pais/Encarregados de Educacdo;

j) Identificar-se junto do funciondrio da portaria para efeitos de entrada no espaco escolar;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos, telefénico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

[) Conhecer e respeitar o Regulamento Interno;

m) Comparecer na escola quando para tal for solicitado.

4. O incumprimento pelos EE, dos seus deveres relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos do artigo 442 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1379
Estruturas Organizativas

Constituem estruturas organizativas e participativas dos EE:

a) O conselho de EE da turma;

b) Os representantes dos pais/encarregados de educagdo da turma;
c) O conselho de representantes dos EE da turma;

d) A assembleia de EE;

e) A associagdo de EE.
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Artigo 1382
Conselho de EE da turma

1. O conselho de EE da turma é constituido por todos os EE da turma, competindo-lhes
genericamente:

a) Eleger ou designar na sua primeira reunido anual, de entre todos os EE da turma, o seu
representante, bem como um suplente para as suas faltas e impedimentos, que serd o
segundo elemento mais votado;

b) Serinformado, pelo respetivo Diretor de Turma, de todos os assuntos que a turma digam
respeito e colaborar com este na resolucdao de problemas que perturbem o seu bom
funcionamento.

2. 0O conselho retine sempre que convocado pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou a
pedido do representante dos EE da turma ou ainda por convocatéria do Diretor da escola.

Artigo 1392
Representantes dos EE da turma

Aos representantes dos EE da turma compete genericamente:

a) Representar todos os pais/encarregados de educacdo da turma, nos termos da Lei e do
presente Regulamento Interno;

b) Colaborar com o Diretor de Turma e, através deste, com as demais estruturas de
administracdo e gestdo escolar, bem como com a associacdo de pais/encarregados de
educagdo, no tratamento de assuntos que digam respeito a turma que representa e para
0s quais seja chamado a participar;

c) Participar nas reuniGes dos respetivos Conselhos de Turma, bem como nas de
representantes de pais/encarregados de educacdo de turma para que seja convocado
nos termos legais;

d) Promover a melhoria da comunicagdo entre os pais/encarregados de educacdo e o
Diretor de Turma e demais drgaos de administragdo e gestdo escolar;

e) Elaborar, em colabora¢do com o Diretor de Turma, lista de contactos de todos os
pais/encarregados de educacdo da turma, bem como facultar o seu préprio contacto
aos demais elementos do conselho e a associagdo de pais/encarregados de educacio.

Artigo 1409
Conselho de EE da turma

1. O conselho de representantes dos pais/encarregados de educagdo da turma é constituido
por todos os representantes dos pais/encarregados de educagdo de turma, competindo-lhe
genericamente:
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a) Representar todos os pais/encarregados de educagdo junto do Diretor da escola e da
direcdo da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacéo;

b) Colaborar com o Diretor da escola e com a direcdo da Associacdo de Pais/Encarregados
de Educacdo na procura das melhores solugées para a organizacdo e funcionamento da
escola.

2. O conselho de representantes dos pais/encarregados de educacdo da turma reldne por
convocatéria do Diretor da escola, por sua iniciativa ou a pedido da associacdo de
pais/encarregados de educacdo ou de dois tercos dos membros do conselho.

Artigo 141°
Assembleia de pais e encarregados de educacgao

A assembleia de pais e encarregados de educacgdo é constituida por EE de todos os alunos da
escola e reune ordinariamente no inicio do ano letivo, por convocatéria simultdanea de todos os
Diretores de Turma, determinada pelo Diretor da escola, para efeitos de receber informacgées
relativas as condi¢Ges de funcionamento do novo ano escolar, bem como das questdes mais
sensiveis do presente regulamento interno.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo tem o direito a:

a) Participar nos termos do regime de autonomia, administracdio e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
na definicdo da politica educativa da escola;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino;

c) Reunir com érgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de
ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
designadamente para acompanhar a participagdo dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associa¢cdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educag¢do ou ensino
ou pelos servicos competentes do Ministério da Educagao;

f) Reunir nas instalagGes da escola solicitando, para o efeito, a cedéncia das mesmas.
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CAPITULO VIII
Outras Valéncias

Artigo 1432
Centro de Formacado da Associacao de Escolas e de
Amarante e Baido (CFAEAB)

1. O Centro de Formacdo de Associacao de Escolas de Amarante e Baido (CFAEAB) funciona nas
instalagOes da ESA, onde possui gabinete préprio, e tem por finalidade a formacao continua
dos educadores de infancia, professores do ensino basico e secundario e do pessoal ndo
docente de todos os Jardins de Infancia e Escolas dos concelhos de Amarante e Baido.

2. A estrutura organica, objetivos, competéncias e ambito de atuacdo do CFAEAB sdo os
definidos pelo Regime Juridico da Formacgdo Continua presente no Decreto-Lei n.2 22/2014,

de 11 de fevereiro.

3. O horario de funcionamento do centro de formacao é definido pelo seu Diretor, de acordo
com os preceitos legais, e o desenvolvimento e operacionalidade do Plano de Formacdo e
demais atividades do centro.

4. Os recursos humanos afetos, em permanéncia ao centro de formacdo, poderao utilizar os
servicos da escola, nos termos deste regulamento interno.

5. O CFAEAB rege-se por um regulamento aprovado pela sua Comissdo Pedagdgica, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 1442
Contrato de Autonomia

1. Aescola podera celebrar contratos de autonomia com o Ministério da Educacdo, de modo a
viabilizar o desenvolvimento do Projeto Educativo de acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, na reda¢do do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A apresentacgao de propostas dos contratos de autonomia respeita os requisitos previstos
nalei em vigor.
3. Paraa celebracgdo de contratos de autonomia sao considerados os seguintes procedimentos:
a) As propostas de desenvolvimento da autonomia em dominios de natureza pedagdgica
(gestdo flexivel do curriculo, adog¢do de normas proprias sobre horarios letivos,
constituicdo de turmas e outras) devem ser submetidas a apreciacdo do Conselho
Pedagdgico ;
b) O Conselho Geral deve aprovar as propostas de contrato de autonomia.
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Artigo 14529
Parcerias Educativas

1. A escola poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer
parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperacdao que viabilizem e
desenvolvam o Projeto Educativo.

2. O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a) A ligacdo da escola as estruturas representativas da comunidade com o objetivo de
contribuir para uma melhoria da organizacdo de atividades de complemento curricular
e de outras iniciativas de interesse para a escola e para a formacdo dos alunos;

b) A integragdo dos alunos na vida ativa através da realizagdo de estagios, frequéncia de
cursos ou de ac¢Oes de formagcdo que contribuam para a sua realizacdo escolar e
profissional;

c) Aintervencdo, na vida da escola, de outros parceiros especialistas em dominios que se
considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e formacdo dos membros
da comunidade escolar;

d) A oferta cultural disponivel para os membros da comunidade educativa;

e) A diversificacdo de solugdes que permitam suprir necessidades que a escola equacione
como prioritarias.

3. Acelebragdo de protocolos e acordos de parceria compete ao Diretor.

4. Para a celebragdao de protocolos e acordos de parceria sdo considerados os seguintes
procedimentos:
a) As parcerias de natureza pedagdgica, nomeadamente no ambito da atividade curricular,

devem ser submetidas a apreciagdo do Conselho Pedagdgico;

b) Considerada a aprecia¢cdo do Conselho Pedagdgico, o Conselho Geral deve analisar as
parcerias referidas na alinea anterior, sobre as quais emitira parecer;

c) Da celebragdo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao Conselho Geral.

Artigo 1462
EQAVET

1. A ESA iniciou a implementa¢do de um sistema de qualidade alinhado com o Quadro de
Referéncia EQAVET, tendo como orientagdo aquela que é a sua principal missdo, o sucesso
educativo dos seus alunos, com qualidade, e integrando os principios e valores enquadrados
no seu Projeto Educativo. Esta implementa¢do tem como objetivo final a obten¢do de um
selo de qualidade certificada - o Selo de Conformidade EQAVET, que certificarda o
compromisso da escola com a qualidade do ensino que ministra aos seus alunos.

2. Para que seja garantido o sucesso neste projeto, toda a comunidade educativa é convidada
a participar ativamente nele, procurando sempre melhorar e ir ao encontro das expectativas
de todos.
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3. O EQAVET regula-se por regimento préprio.

Artigo 14729
Sala de Aula do Futuro

1. A sala de aula do futuro, vulgo “sala do futuro”, pretende assegurar que temos espaco e
tecnologia para suportar os diferentes tipos de atividades pedagdgicas que dardo os
resultados pretendidos de uma sala de aula para aprendizagens diferenciadas.

2. A sala de aula do futuro, identifica aspetos especificos de ensino e aprendizagem para
potenciar os espacos fisicos, os recursos, a mudanca de papéis entre alunos e professores e
suportar diferentes estilos de aprendizagem.

3. Esta sala tem varias valéncias, tais como, estudio para video e fotografia, robdtica, mesa e
guadro interativos, tablets para pesquisa, entre outros, de modo a promover a melhoria das
aprendizagens e o sucesso escolar.

4. A disposicdo da Sala do Futuro poderd ser alterada, de acordo com as necessidades e
interesses dos alunos e dos docentes que a utilizam, uma vez que se trata de um espaco
dindamico.

5. A sala destina-se, também, a formacdo de pessoal docente, no dominio das tecnologias,
digital e de metodologias pedagdgicas inovadoras.

6. A sala de aula do futuro é utilizada pelos docentes que tenham formagdo na drea das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao.

7. Asala de aula do futuro ndo pode ser utilizada pelos alunos sem supervisdo dos professores
e sem men¢ado aos propositos que justifiqguem o seu uso.

Artigo 14829
Desporto Escolar

1. Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formagao
com objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupag¢do dos tempos
livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano de
atividade da escola e coordenadas no ambito do sistema educativo.

2. Adreadisciplinar de Educacdo Fisica assume o Desporto Escolar regulamentado pelo Decreto
Lei n.2 95/91, de 26 de fevereiro.
3. O regulamento geral e demais documentagdo estd disponivel na pagina do Ministério da

Educacdo para o efeito: https://desportoescolar.dge.medu.pt/.

Av. General Vitorino Laranjeira 592 4600-018 Amarante Telefone: 255410190 geral@esamarante.edu.pt  Nif: 600068480


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/95-1991-484419
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/95-1991-484419
https://desportoescolar.dge.medu.pt/

9 REPUBLICA \ PY
% PORTUGUESA [ \
e P ‘ AMARANTE 400828

96

CAPITULO IX
Disposig¢oes Finais

Artigo 14929
Disposi¢cdes Comuns

1. Todos os cargos e fungbes de nomeacdo ou eleicdo previstos na lei ou no presente
Regulamento Interno sdo de aceitacdo obrigatdria.

2. Nos casos em que o presente Regulamento Interno nao fixe prazos especificos, todas as
convocatorias deverdo ser afixadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

3. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, todos os érgdos colegiais e
estruturas de orientacdo educativa deverao elaborar o seu préprio regimento, definindo as

respetivas regras de organizac¢do, funcionamento e eleicdo, respeitando os prazos a que se
refere o ponto 1, do Artigo 552, do Decreto-Lei n2. 137/2012, de 2 de julho. Para a realizacdo
dos processos eleitorais do Conselho Geral e do Diretor serdo estabelecidos regulamentos

especificos a aprovar, respeitando a lei e o presente Regulamento Interno.

Artigo 15092
Incompatibilidades

E incompativel o exercicio cumulativo dos seguintes cargos ou fungdes:

a) Membro do Conselho Geral;

b) Membro do 6rgdo de gestao;

c) Assessor do 6rgao de gestdo;

d) Coordenador de Departamento Curricular;

e) Coordenador Pedagogico do Ensino Basico;

f) Coordenador Pedagdgico do Ensino Secunddrio;

g) Coordenador Pedagdgico dos Cursos Profissionais;

h) Coordenador do Centro Qualifica;

i) Professor Bibliotecario;

j) Coordenador do departamento de apoio e orienta¢do educativa;
k) Coordenador do Departamento de Qualidade;

I) Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

m) Coordenador do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.
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Artigo 151°
Revisdo do Regulamento Interno

O presente regulamento pode ser revisto com parecer do Conselho Pedagégico ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovagdo e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberagdo do
Conselho Geral, votada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 1522
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 5.2 dia posterior a sua aprovacgao.




