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1.  INTRODUGAO

O Cdbdigo de conduta é o instrumento de gestdo de uma organizagao que reflete perante
si prépria e perante a Comunidade Escolar os seus valores éticos e principios de atuagéo
que melhor identificam o exercicio da sua ag¢do, assim como, as condutas mais
adequadas a se verificar por todos os que nela exercem fungdes. Assim, este documento
serve 0 proposito de definir, complementar e clarificar essas condutas, na procura de
alcangar as melhores praticas conducentes a exceléncia. Nesta légica, os trabalhadores e
representantes dos o6rgaos de gestdo da Escola Secundaria de Amarante, doravante
denominada de ESA, devem pautar-se pelo compromisso de integridade, isengédo e
transparéncia na sua atuagédo, com vista a promogéo de boas praticas profissionais e
relagbes interpessoais. Cumprindo com o estabelecido no artigo 7.°, Sec¢éo |, Capitulo
Ill, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime geral de
prevengao da corrupgao, doravante denominado de RGPC, e cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), o presente documento estabelece o Cédigo de conduta da ESA.
oLa © O Cédigo de conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungées,
independentemente do vinculo contratual, e acs representantes dos érgéos de gestao da
ESA, no modo como desempenham a sua atividade profissional, dentro ou fora deste

estabelecimento, de forma a espelhar os seus principios e valores. Em situagbes de
{T? NPSE incumprimento ao estabelecido no presente Cddigo de conduta, em termos dos valores,
o principios e condutas expectaveis pelos seus trabalhadores e representantes dos 6rgdos
I:)NC de gestdo da ESA, aplicam-se sangbes disciplinares e/ou criminais de acordo com a
@g,“:glm gravidade da infragdo, devidamente identificadas no Decreto-Lei acima indicado, e

NAESTOLA

) demais normativos considerados essenciais sobre estas matérias, patentes no Capitulo
erasmus”’
V.
2. VISAO

O Projeto Educativo da ESA (doravante denominado de PEE) tem como lema: “(...) O

papel da escola ndo se esgota na transmissido e aquisicdo de conhecimentos. Pelo

foed
Eco-Escolas

contrario, queremos contribuir ativamente para a formac¢éo de pessoas livres, autbnomas,
@ solidarias, capazes de pensar criticamente, agir com responsabilidade e com apeténcia
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Amarante, em que tudo e todos parecem respirar cultura, pretendemos cultivar as
memarias de outros tempos e fazer perspetivas de futuro, dando largas a imaginagédo e a
expressdo. O ser humano tem a necessidade e o prazer de se relacionar, mostrando-se
das mais variadas formas e modos, tal como gosta de apreciar o que vé e ouve dos
outros que brilham nas rotas da Arte.
A Semana Cultural e outras realizagbes congéneres podem ser privilegiadas
oportunidades de expressao da escola, do que ela é, do que ela sente, do que ela faz, do
que vive, constroi e exprime no quotidiano de aprendizagem e de trabalho —~ pessoal e
cooperativo.
A Escola Secundaria de Amarante aposta na constru¢do de uma Escola Inclusiva
considerando as trés dimensdes que a mesma incorpora: a dimensao ética, referente
aos principios e valores que se encontram na sua génese; a dimensaoc relativa a
implementagédo de medidas de politica educativa que promovam e enquadram a agéo da
escola e da sua comunidade educativa; e a dimensio respeitante as praticas educativas
Nenhuma destas trés dimensdes pode ser negligenciada ou hierarquizada. Ter o curriculo
s;':,u§ e as aprendizagens de todos os alunos como foco central, valorizando a diversidade de
alunos, € um dos objetivos a cumprir com o nosso Projeto Educativo.”
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CAPITULO Il - VALORES E PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA

ARTIGO 3.° VALORES

A ESA rege-se pelos seguintes valores:

Respeito

Tratar todos os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESA com
consideragdo e educagdo, reconhecendo as suas diferencas e individualidade,
valorizando as suas ideias e perspetivas.

Cooperagéo

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESA devem fomentar o
trabalho colaborativo, interdependéncia positiva e a partilha de conhecimento, no sentido
de se alcangar objetivos comuns.

Compromisso

Todos os trabalhadores e representantes dos 6rgéos de gestdo da ESA comprometem-se

PNFS) a exercer as suas funcdes de forma competente e rigorosa, procurando formacgéao
'-,__ ) g

[2NC

CLUBE -
aheams  |novagdo

eras'?ri\us Todos os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo da ESA devem

atualizada, de modo a caminhar para um servigo de melhoria e qualidade.

envolver-se na procura de projetos, métodos e estratégias inovadoras, com o propdsito
de alcangar os objetivos e metas do PEE.

Transparéncia
Todos os membros da Comunidade Educativa sdo envolvidos e chamados a participar,

o atraves de processos de comunicagao eficazes, em questdes relativas a organica interna
-

@ da ESA, a qual promove a divulgagdo de documentos que asseguram a transparéncia

@..
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convicgdes politicas ou ideologicas, instrugéo, situagdo econémica, condigdo social ou
orientacao sexual.

d) Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores e representantes dos 6rgéos de gestdo da ESA, no exercicio da sua
atividade, devem adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos. As
decisdes que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos
particulares, s6 podem afetar essas posigées, na medida do necessario, em termos
proporcionais aos objetivos a realizar.

e) Principio da Colaboragao e da Boa-fé

Os trabalhadores e representantes dos 6rgéos de gestdo da ESA devem colaborar com
todos aqueles com quem se relacionem de acordo com o principio da boa-fé, no intuito de
promover o interesse geral e fomentar a participagdo ativa dos envolvidos na realizagio
das atividades pedagégicas e administrativas.

f) Principio da Informagéo e da Qualidade

Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo da ESA devem prestar
informagtes e esclarecimentos de forma clara, simples, compreensivel, cortés e célere,
garantindo a sua veracidade e legalidade.

I:_)NC g) Principio da Lealdade
@%‘i"&“ Os trabalhadores e representantes dos drgaos de gestdo da ESA devem agir de forma
) leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais

erasmus’ : s
r se relacionam no contexto das suas fungdes.

h; h) Principio da Integridade e honestidade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESA regem-se segundo
s criterios de honestidade e integridade de carater pessoal e profissional, dando primazia
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L ao interesse publico sobre o interesse privado.
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CAPITULO Il - REGRAS DE ATUAGAO

ARTIGO 5.° Deveres gerais

Os trabalhadores e representantes dos érgaos de gestdo da ESA devem exercer a sua
atividade profissional em consonéncia com os deveres gerais consagrados na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢gdes Puablicas, doravante denominada de LTFP, Lei n. ° 35/2014, de
20 de junho, com especial atengéo para os que abaixo se apresentam:

a) Sigilo e confidencialidade

1. Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESA estdo sujeitos
ao dever de sigilo profissional em relagdo as informagdes e dados pessoais de
que ftenham acesso no desempenho das suas fungdes, nio podendo divulgar,
disponibilizar, nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou de
terceiros, direta ou por interposta pessoa, informagdes que ndo se destinem a ser
do dominio publico.

2. A proibigao dessa informagéo confidencial estende-se as redes sociais.

3. Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo da ESA, aquando do
termino das suas fungbes, devem manter sigilo profissional relativo a informagéo
obtida.

4. Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo da ESA que infrinjam o
sigilo profissional, decorrente da fungdo que exercem ou exerceram, cometem
uma infragao disciplinar.

b) Protegao de dados pessoais e tratamento de informacgao
1. O responsavel pelo tratamento dos dados pessoais deve informar o titular dos
dados sobre a(s) finalidade(s) a que se destina(m) o(s) tratamento(s), quem é/s&o
o(s) destinatario(s) dos dados recothidos e o0 prazo previsto para conservagao dos
dados. E necessario o consentimento explicito do titular dos dados para o seu
tratamento.
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legais, designadamente em razéo de relacdo de parentesco ou de especial
relagéo de amizade ou de inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas,
para o exercicio de determinadas fungdes inerentes ao servigo atribuido.

6. A Declaragdo de Conflito de Interesses deve ser entregue por escrito nos
servigos administrativos da ESA e, em simultaneo, ser comunicada essa situagao
ao Diretor deste estabelecimento de ensino, sendo aplicavel a todos os
trabalhadores, para que sejam tomadas as medidas adequadas para evitar, sanar
ou cessar o conflito existente.

d) Acumulagio de fungdes

1. Os trabalhadores e representantes dos o6rgdos de gestdo da ESA podem
acumular fungdes em instituicbes publicas e privadas, desde que estejam
devidamente autorizadas pela Diregdo Geral de Administragdo Escolar, apés
parecer favoravel da Dire¢do da Escola.

2. Os trabalhadores e representantes dos 6rgéos de gestdo da ESA que pretendam
acumular fungdes em instituigdes publicas ou privadas devem preencher o
documento denominado de “Acumulagac de fungbes de docentes com outras
fungdes publicas ou privadas” (Anexo l), indicando especificamente o local do
exercicio dessa atividade, quais as fungdes a desenvolver, e demonstrar que as
mesmas nao coincidem com as fungbes publicas desempenhadas neste
estabelecimento de ensino.

3. Os trabalhadores com acumulagéo de fungdes autorizadas devem cumprir com o

Egﬁ%ﬁ?‘ estipulado no documento “Conflito de interesses, incompatibilidade e
eraf‘;@i‘ st impedimentos”, do artigo 5.°, do Capitulo Il do presente Cédigo de Conduta, de
i modo a garantir a transparéncia e imparcialidade no exercicio das suas fungdes.
ﬂ 4. Sempre que ocorra uma alteragdo das condigdes que motivaram a auterizagdo da
&Hoo acumulagdo de fungbes em instituicdes publicas, ha lugar a revisdo desse
documento com o novo parecer da Diregao da Escola, seguindo-se a apreciagéo
Py e decisao final pela Direcédo Geral de Administragdo Escolar, de forma a garantir

o :.m que as novas fung¢bes do trabalhador se encontram em conformidade.
% 5. Em caso de ocorréncia de conflito de interesses, no exercicio das fun¢des entre a
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desde que devidamente autorizados pelo servigo.

c. De forma analoga ao exposto anteriormente, & permitido 8 ESA enderecar
convites efou hospitalidades a entidades externas publicas ou privadas,
singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras para participagdo em
ceriménias, conferéncias, congressos, seminarios ou outros eventos
organizados por este estabelecimento de ensino.

f) Relag6es internas
1. Os trabalhadores e representantes dos o6rgdos de gestdo da ESA devem cultivar
um ambiente de trabalho cordial e profissional, incentivando a entreajuda, o
trabalho em equipa e a cooperagédo, adotando uma conduta com base na
honestidade, respeito mutuo e integridade, contribuindo para a criagdo de um
clima de trabalho positivo e produtivo.

2. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da ESA devem manter
um comportamento respeitoso e ético em relagdo aos seus colegas e demais
trabalhadores, superiores hierarquicos e com terceiros, nomeadamente:

e Nao emitir comentarios preconceituosos com base na origem, aparéncia,
genero, orientacao sexual, religido, etnia, entre outros, tratando todos com
respeito;

e Nao participar na disseminagdo de boatos e calunias que possam
prejudicar a reputagéo dos seus colegas e demais trabalhadores.

3. Os trabalhadores e representantes dos 6rgidos de gestdo da ESA devem
manter-se atualizados, participando ativamente em agdes de formagéo, de modo
a adquirir novos conhecimentos e competéncia para o exercicio das suas
fungdes, e assim manter/alcangar uma maior qualidade e eficiéncia no servigo
prestado.

Eco- Escolas

@ g) Relagoes externas
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entre outros), sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
referido no nimero anterior.

5. Todos os comportamentos referidos nos numeros anteriores sdo considerados
assedio desde que haja intencionalidade efou pela repeticao do ato que ocorra no
exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora da ESA.

6. Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, sejam estas praticadas por
membro(s) dos 6rgaos de gestdo da ESA, colegas de trabalho ou até mesmo
pessoas externas, tais como prestadores de servigos, fornecedores, entre outros.

7. Os trabathadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da ESA que verifiquem
a pratica de assédio no trabalho devem denuncia-la, sob pena de violagao dos
seus deveres profissionais.

8. Cabe ao ¢rgéo de gestdo da ESA instaurar um processo de inquérito efou
processo disciplinar quando tenha conhecimento da pratica de assédio no
trabalho, mesmo que de forma indireta, com vista a apurar os factos ocorridos e,
sendo caso disso, atuar disciplinarmente sobre ofs) infrator(es), sob pena de
incorrer em contraordenagdo grave, sem prejuizo do seu direito a defesa.

9. Caso o assédio seja praticado por terceiros a ESA, o seu 6rgéo de gestdo deve
garantir as medidas necessarias para que se evite o contacto direto entre o

infrator e a vitima em situagdes futuras.
R NTS) 10.A pratica de assédio no trabalho € considerada uma contraordenagédo muito

- grave, podendo ser-lhe atribuida responsabilidade criminal, de acordo com o

IM Caodigo Penal.

CLUSE
CHENCIA VIVA
NAESCOLA

@
erasmus’ e - .
i i) Utilizagao dos bens materiais e equipamentos da escola
“ 1. Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdao da ESA devem zelar
. pela conservacao e utilizagdo adequada dos bens e equipamentos colocados a
RS
2} “5 sua disposicao no exercicio das suas fungdes, de forma a evitar danos e
hie
A desgastes desnecessarios.
L 2. Os trabalhadores e representantes dos érgéos de gestao da ESA devem utilizar
Eco-Escolas
@ 0s bens e equipamentos apenas para o cumprimento do exercicio das suas
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de qualquer situagéo irregular suscetivel de colocar em risco a seguranga das
pessoas, instalagdes ou equipamentos da ESA.

Dever dos trabalhadores no cumprimento do Codigo de conduta
1. A aplicagao dos principios e valores estabelecidos no Cédigo de conduta da ESA
pressupde o seu cumprimento integral por parte dos representantes dos seus
orgdos de gestdo, os quais devem pautar-se pelo seu profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento, sendo exemplo, deste modo, para os
demais trabalhadores deste estabelecimento de ensino.

Canal de dentincia
1. A ESA, para cumprimento do disposto no artigo n.° 8, secgéo |, capitulo Il do
Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, disponibiliza a todos os seus
trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da ESA, cujo enderego
eletrénico esta disponivel no site da Escola.

2. O Canal de denuncia tem como objetivo reportar situagées de abuso de poder,

assedio no trabalho, condutas improprias, conflitos de interesses, corrupgéo e
infragdes conexas, discriminacéo, fraude, furto e uso indevido de recursos da
Escola, e outras praticas.
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negoécios, concussao, abuso de poder, entre outros.

8. E garantida a protegdo aos trabalhadores, conforme o estipulado no Regime Geral
de Protegdo de Denunciantes de Infragbes (Lei n.? 93/2021, de 20 de dezembro),
que denunciem atos de fraude, corrup¢ao e infragdes conexas e que deles tenham
conhecimento no exercicio das fungdes.
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4. Publicitagao

| AMARANTE o0ez:

23

1. O presente Cddigo de Conduta deve ser do conhecimento de todos os
trabalhadores da ESA e publicitado na pagina da internet da Escola, e através de
reunides dinamizadas pela Diregdo e a equipa de monitorizagdo do RGPC deste

estabelecimento de ensino com os delegados disciplinares e grupos especificos do

Pessoal Ndo Docente.

5. Entrada em vigor

1. O presente Cdédigo de conduta entra em vigor apdés o parecer do Conselho

Pedagodgico, a sua aprovacao pelo Conselho Geral, e posterior homologagéo pelo

Diretor(a).

{;v NS T
- L

@ Amarante, 12 de fevereiro de 2025
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ANEXO |
Declaragao de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a) (nome),

detentor(a) da carreira (categoria/cargo) de

, atualmente em exercicio de fungdes na ESA, declaro por

este meio que ndo possuo qualquer conflito de interesses / solicito escusa (escolher a
opgao) no desempenho das fungdes que me estéo atribuidas

, relativamente ao assunto

, por considerar que estao /

nao estio (escolher a opg¢ao) reunidas as condigdes legais para garantir a auséncia de

conflito de interesses.

Em caso de existéncia de conflito de interesse, indico os seguintes motivos:

@?'\_g s (descrever a(s) razdofrazdes que se configura(m) em eventual conflito de interesses).
4 T

IDNC Declaro, por minha honra, a veracidade das informagdes fornecidas e comprometo-me a

@&%‘m proceder a respetiva atualizagao da informagac sempre que ocorrer alguma alteragao.
HAELECTLN

b
erasmus

’ Amarante, em de de 20

PR O DECLARANTE

. (Assinatura)
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ANEXO Hll
Politica de Utilizagao Aceitavel (PUA)

1. Objetivos

O objetivo deste documento & definir a utilizagdo responsavel dos servigos, recursos
eletrénicos e infraestrutura de comunicagdes da Escola Secundaria de Amarante.

2. Procedimentos
2.1. Ambito

- Portais Institucionais e plataformas de apoio aos processos da atividade;

- Infraestrutura de comunicagdes com fios e sem fios;

- Servigo de e-mail;

- Recursos computacionais ligados a infraestrutura de comunicagodes;

- Acesso a servigos eletronicos externos, efetuados a partir das redes de comunicagées
da ESA;:

- Trabalho remoto.

2.2. Introducgao

A ESA, disponibiliza um conjunto de servigos digitais e em rede com o objetivo de
apoiar 0s processos de ensino/aprendizagem, acesso a informagao e comunicagao

interna e externa. A utilizagdo destes servigos, devera ser levada a cabo em estreita

erasmus- consonancia com o Regulamento Interno e os valores da escola. Uma correta utilizagéo

contribui, também, para reduzir os riscos de seguran¢a que podem ter um impacto
ﬁ elevado no funcionamento dos mesmos. As credenciais institucionais (login/password)
de acesso aos servicos em rede, plataformas e e-mail, atribuida a cada membro da

aflay

A g O

o‘:’,-l comunidade escolar, &€ pessoal e intransmissivel, sendo cada individuo responsavel
bl e = 0 A A =

S pela sua utilizagéo. A caixa de e-mail atribuida a cada membro da comunidade escolar

Eco-Escolas devera apenas ser utilizada para uso institucional, sendo cada individuo responsavel

@ pela sua correta utilizagéo.
Bl = gvenach @ EHi' " (@Reosscous SATDAVEL
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contra acesso nao autorizado, danos, perdas, abusos e roubo.
Pressupostos

Os Sistemas de Informagdo e as TIC incluem as redes, os dados e o seu
armazenamento, as tecnologias de comunicagao digital online e offline e os dispositivos
de acesso.

Exemplos: telemdveis, tablets, computadores, camaras digitais, e-mail, sites e redes
sociais. Os Sistemas de Informagdo da escola devem ser utilizados de forma
adequada, sendo que, ao abrigo da lei portuguesa e das diretivas europeias os
seguintes atos constituem uma infragdo punivel por lei; obter acesso ndo autorizado a
material informatico, obter acesso néo autorizado a material informatico com o intuito
de cometer ou facilitar outros atos ilicitos ou de alterar material informatico sem
autorizagado. Os equipamentos e programas informaticos disponibilizados pela escola
so podem ser utilizados para fins relacionados com a escola e para uso educacional.

o (=]
552:3 Geral

1.1. A informagdo disponibilizada pelos servigos eletronicos, da qual a ESA é

proprietaria ou depositaria legal, deve ser utilizada/processada de acordo com a
@?\ S5t legislagdo em vigor dos direitos de autor, da prote¢do de dados ou outra legalmente
e aplicavel.

1.2. O acesso a informagdo disponibilizada pelos servigos digitais deve ser realizado
CIENCIA VIVA . . P . N H
E:“w' em consonancia com as permissbes atribuidas pela ESA ao membro da comunidade

erggmus- escolar.

“ 1.3. E da responsabilidade de cada individuo reportar o desaparecimento, falta de
seguranga ou roubo da informagédo acessivel.

%N 1.4. A informagdo retirada dos servigos eletronicos existentes pelo membro da
i::iﬁ'-‘ comunidade escolar no ambito da sua atividade, para equipamentos eletrénicos da sua
€co-Escobas responsabilidade, deve ser protegida e utilizada de acordo com ¢ ponto 1.1. quando
@ terminar a sua utilizacdo a informagao copiada devera ser eliminada do equipamento
: MENAC @tﬁj * (@REDESCOLAS SR
,-p g oz ‘ &m , (@reocscols sAlDAVEL
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deve garantir que © mesmo néo &€ abandonado temporariamente sem estar bloqueado
com uma password. Caso isso acontega, esta configurado o tempo de inutilizagao que
despoleta automaticamente o encerramento da sesséo.

2.3. O utilizador deve garantir que a sua conta institucional de acesso aos servigos
digitais e em rede, possui uma password com complexidade elevada para reduzir o
risco de ser facilmente descoberta. Esta password ndo devera nunca ser transmitida a

terceiros.

2.4. O utilizador deve assegurar que no momento de introdugédo da sua password, para
autenticacdo nos servigos digitais e em rede, se encontra resguardado para que
terceiros ndo a possam ficar a conhecer.

2.5. Quando terminar a interagcdo com os servigos digitais e em rede deve sempre ser
efetuada a operacao de fechar sesséo, disponivel na aplicagéo, e de seguida encerrar
a mesma (exemplo: browsers para acesso a portais).

2.6. Deve ser evitado, sempre que possivel, 0 acesso aos servigos digitais e em rede
da ESA a partir de equipamentos de utilizagao publica cuja confianga nao possa ser
faciimente comprovavel.

2.7. No inicio do ano letivo, as contas de utilizador e e-mail de antigos colaboradores
sao desativadas. Apds periodo considerado adequado séo eliminadas.

2.8. O acesso aos servidores e bastidores da ESA sao restritos ao pessoal autorizado e
devem estar sempre fechados a chave.

2.9. As principais palavras-passe de acesso a plataformas da ESA estao guardadas no
cofre da escola.

2.10. Existe uma configuragdo interna por segmentagdo de redes e servidores,
dividindo a rede professores/colaboradores e rede alunos. A rede wi-fi é isolada destas
redes.

Eco- Escolas

@ 2.11. Apenas o Diretor, e a quem este delegue, tém acesso ac servidor.

_,Q,_ 3 "‘.c" I FEEOLE
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Restrigbes

4.1 Nao é permitido retirar para o exterior, por qualquer meio eletrénico, informagéao
propriedade da ESA sem autorizagdo prévia da Direcdo, sob pena de procedimento
disciplinar e/ou criminal.

4.2. Nao se deve guardar documentos profissionais que contenham informacoes
pessoais ou sensiveis, relacionadas com a escola em todos os dispositivos pessoais
(como computadores portateis, fablets, teleméveis), salvo se estiverem protegidos por
palavra-passe ou encriptados.

4.3. Aquando da utilizagéo dos servigos digitais e em rede da ESA nao é permitido:

* Qualquer utilizagdo que seja ilegal de acordo com a legislagao Portuguesa;

* Qualquer utilizagao que impacte no bom nome da ESA no exterior;

» O consumo continuado de elevada largura de banda, sem autorizagdo prévia;

+ Pesquisa ndo autorizada de vulnerabilidades em equipamentos informaticos, o que
inclui, mas ndo se restringe, a scans automaticos;

+ Tentativa ou acesso nao autorizado a sistemas internos ou externos a ESA;

» Utilizagdo da ligagao a infraestrutura de comunicagdes da ESA para tentativa de
interrupgao de servigos ("Denial-of-Service”) prestados pela ESA ou por externos;

+ Distribuir, deliberadamente ou por inagéo, programas que afetem negativamente a

DNC atividade de outros utilizadores, quer da ESA quer de redes externas (Virus, “Spyware”,
| etc);

@E‘t‘u{g“'f‘ » Mecanismos que alterem a validade dos dados de enderegos fisicos de interfaces
eras:rrltus- (“Mac Address Spoofing'),

» Falsificagc&o de enderecos de hardware de comunicagées.

4.4. Qualquer acesso nao autorizado aos servigos digitais e em rede disponibilizados
pela ESA é considerado como uso indevido e, como tal, passivel de procedimento
disciplinar e/ou criminal.

Eco-Escols 4.5, Qualguer acesso nao autorizado a informagao pessoal, reservada ou confidencial,
@ € considerado como uso indevido e, como tal, passivel de procedimento disciplinar e/ou
REDESCOLAS
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coletiva. Em tais situagdes, a ESA fara todos os esforgos para informar as entidades
envolvidas antes de pdr em pratica as agdes descritas anteriormente. Os processos
que forem considerados mais criticos serdo dados a conhecer aos responsaveis por

esta area e a Diregao.

54. A ESA ndo assume qualquer responsabilidade legal pelo uso dos servigos,
recursos eletronicos disponibilizados e da sua infraestrutura de comunicagdes, quando

este envolva qualquer atuagao contraria a lei ou as presentes normas, recaindo tal

responsabilidade sobre os utilizadores.

Lz
CIERCIA VIVA
NAFSCOIA
@
erasmus’

e

Eco-Escolas
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6 - O dever de informagdo consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a
informagéo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva
ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares
e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de
acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagéo aos
objetivos do orgéao ou servigo.

10 - O dever de corre¢ao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou
servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar agbes de formacao e aperfeigoamento
profissional na atividade em que exerce fungdes, das quais apenas pode ser

dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situacdo de requalificacdo, ¢ trabalhador deve observar os deveres especiais
@ NFS 1 inerentes a essa situagao.

PNC

Itmfum 1 - A sangéo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade

NAESCOLA

Artigo 181.° Caracterizagao das san¢oes disciplinares

R praticada.
crasmus
' 2 - A sangdo de multa & fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor

“ correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneragéo base de 90 dias por ano.

s “5 3 - A sancao de suspenséao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgédo
s ou servigo durante o periodo da sangéo.
; 4 - A sangao de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de

Eco-Escolas

@ 240 dias por ano.
'/ EQAVET
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A sangao disciplinar de repreensdo escrita e aplicavel a infragdes leves de servigo.

Artigo 185.° Mulita

A sancao disciplinar de multa € aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao
dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia,
de que nao resulte prejuizo relevante para o servigo,

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes,

¢) Nao usem de correcdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou
colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo,; e}
Nao fagam as comunicagbes de impedimentos e suspei¢des previstas no Coédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 186.° Suspensao
A sangao disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave
negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e
aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da
fungdo, nomeadamente quando:
a) Deem informagéo errada a superior hierarquico;
b) Comparegcam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;
c) Exergcam fungdes em acumulagéo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados
ou, ainda, quando a autoriza¢do tenha sido concedida com base em informagdes ou

n elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

&%

by x

p o d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do
PN qual haja resultado prejuizos para o 6rgéo ou servigo ou para terceiros;

B, oo e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

@ f) Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidadéo ou, com violagdo da

®.. -
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situagdo juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragao de contratos de prestagéo de servigo.

2 - A sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo € sempre aplicada
acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragéo
disciplinar punida com sangao disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 297.° Fundamento do despedimento ou demissao por motivo
disciplinar

1 - O vinculo de emprego publico pode cessar em caso de infragdo disciplinar que
inviabilize a sua manutengao.
2 - A extingdo do vinculo prevista no nimero anterior opera por despedimento ou
demissao, respetivamente, nas modalidades de contrato de trabalho em fungdes
publicas e de nomeacao.
3 - Constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a manutengdo do vinculo,
nomeadamente, os comportamentos do trabalhador que:
a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado
ou terceiro, em servigo ou nos locais de servigo;
b) Pratique atos de grave insubordinagéo ou indisciplina ou incite a sua pratica;
c) No exercicio das suas fungbes, pratique atos manifestamente ofensivos das
instituicdes e principios consagrados na Constituicao;
d) Pratique ou tente praticar qualguer ato que lese ou contrarie os superiores interesses
do Estado em matéria de relagdes internacionais;
e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.%;

- f) Dolosamente participe infragéo disciplinar supostamente cometida por outro
ﬂ trabalhador,

o) g} Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou dez interpoladas sem
N S

e justificagéo;

S h) Cometa reiterada violagao do dever de zelo, indiciada em processo de averiguagdes
B iyl instaurado apdés a obtengdo de duas avaliagbes de desempenho negativas

@ consecutivas;
s / EQAVET
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ANEXO V
Caédigo Penal Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, com as

subsequentes alteragoes

Artigo 205.° Abuso de confianga
1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que [he tenha sido
entregue por titulo ndo translativo da propriedade € punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de muita.
2 - A tentativa e punivel.
3 - O procedimento criminal depende de queixa.
4 - Se a coisa ou 0 animal referidos no n.° 1 forem;
a) De valor elevado, o agente € punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias,
b) De valor consideravelmente elevado, o0 agente € punido com pena de prisdode 1 a 8
anos.
5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depésito imposto por lei em razéo
de oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario
judicial, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

pNC Artigo 234.° Apropriagao ilegitima
@% o 1 - Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administracéo, geréncia ou

NAESCOLA

simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer

~
e!:ﬂ,sf?“us' forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
: ilegitimamente se aproprie, & punido com a pena que ao respectivo crime corresponder
ﬂ agravada de um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
' f‘%f 2 - A tentativa é punivel.
* e
S . .. ”
: Artigo 235.° Administragdao danosa
Eco £scos 1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de
@ uma gestao racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do
' B %%g%l . MENAC ﬁi ﬂg s @Ros SAlpaveL
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b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais, com intengédo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou
de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, € punido com pena de prisdo
de 1 a 5 anos.

Artigo 258.° Falsificagdo de notag¢ao técnica
1 - Quem, com intengéo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo:
a) Fabricar notagéo técnica falsa,
b) Falsificar ou alterar notagao técnica;
c) Fizer constar falsamente de notagéo técnica facto juridicamente relevante ou;
d) Fizer uso de notagao técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por
outra pessoa; & punido com pena de prisado até 3 anos ou com pena de multa.
2 - E equiparavel a falsificagdo de notagdo técnica a acdo perturbadora sobre
aparelhos técnicos ou automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da
notagao.
3 - A tentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

Artigo 259.° Danificagao ou subtragdo de documento e notagao
técnica

1 - Quem, com intengédo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel,
fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notagdo técnica, de que néo
pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega
ou apresentacao, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa € punivel.
3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°
4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de
queixa.

-ty
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anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisédo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa € punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 365.° Denuncia caluniosa
1 - Quem, por qualguer meio, perante autoridade ou publicamente, com a consciéncia
da falsidade da imputagéo, denunciar ou langar sobre determinada pessoa a suspeita
da pratica de crime, com intengéo de que contra ela se instaure procedimento, & punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2 - Se a conduta consistir na falsa imputagéo de contraordenagéo ou falta disciplinar, o
agente € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

s?"m 2 3 - Se o0 meio utilizado pelo agente se traduzir em apresentar, alterar ou desvirtuar meio

vl )

,R% de prova, o agente & punido:
. a) No caso do n.® 1, com pena de priséo até 5 anos;
b) No caso do n.° 2, com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.
;\ r “ 4 - Se do facto resultar privagao da liberdade do ofendido, o agente é punido com pena

[ONC

Cﬁ%‘%ﬂﬂ condenatéria, nos termos do artigo 189.°
R
SHasmus
' Artigo 367.° Favorecimento pessoal
h 1 - Quem, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir atividade probatéria ou

preventiva de autoridade competente, com intengdo ou com consciéncia de evitar que

de prisdo de 1 a 8 anos.
5 - A requerimento do ofendido o tribunal ordena o conhecimento publico da sentenga

o outra pessoa, que praticou um crime, seja submetida a pena ou medida de seguranga,
S0 e punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.
E!{chm 2 - Na mesma pena incorre quem prestar auxilio a outra pessoa com a intengdo ou com
@ a consciéncia de, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir execugao de pena ou
' : MENAC ﬁ‘@ s @resscons SATpaveL
A e o ‘ oo . =l MEN+E
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Artigo 373.° Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagao,
€ punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo nao forem contrarios acs deveres do cargo e a vantagem nao
Ihe for devida, o agente é punido com pena de pris&o de um a ¢inco anos.

Artigo 374.° Corrupg¢ao ativa
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nédo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente € punido com pena de
priséo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.

) Artigo 375.° Peculato

PNPSI
€: i 1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
|3N pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdével ou animal, publicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em

CIENCIAVTVA ~ . I . .
@""sm razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais
@

erasmus grave 'he nao couber por forga de outra disposicao legal.
i 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
h termos da alinea c) do artigo 202.°, o0 agente & punido com pena de prisdo até trés
; anos ou com pena de multa.
% 3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
a‘d"f‘?.‘t valores ou objectos referidos no n.° 1, & punido com pena de prisdo até trés anos ou
ee.,..la‘.,s com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao

@ legal.
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seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, € punido com pena de pris&o até dois anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposi¢ado legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente & punido com pena de prisdo de um a oito anos, se pena mais grave lhe nao
couber por forgca de outra disposigado legal.

Artigo 381.° Recusa de cooperacgio
O funcionario que, tendo recebido requisi¢do legal de autoridade competente para
prestar a devida cooperacéo a administragdo da justica ou a qualquer servico publico,
se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a nao prestar, € punido com pena de
prisao até um ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.° Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de
prisao até trés anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por

. forca de outra disposigao legal.
@\' -
PP
pNC Artigo 383.° Violagao de segredo por funcionario
. 1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha

CLURE
CHENCIAVIVA . 0 .

@*'*""'—* tomado conhecimento ou que the tenha sido confiado no exercicio das suas fungoes,
(7

erasmus’ ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengéo de
\ obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ﬂ ao interesse publico ou a terceiros, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com
il pena de multa.
;: o 2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a
*‘*’"’?‘* vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor
Eco-Escolas elevado é punido com pena de prisé@o de um a cinco anos.

@ 3 - O procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender no
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ANEXO VI
Cdédigo do Trabalho
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Artigo 29.° Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso a0 emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagéao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humithante ou desestabilizador.
2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.
3 - A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

diel 4 - Constitui contraordenag&o muito grave a violagao do disposto neste artigo.

Alteragbes Alterado pelofa Artigo 2.° do/a Lei n.® 73/2017 - Diario da Republica n.® 157/2017, Série | de 2017-08-16,
em vigor a partir de 2017-10-01

DIVISAO Il

|M lgualdade e nao discriminagao em fungao do género
e[ggrg'\us- Artigo 30.° Acesso ao emprego, atividade profissional ou formagéo

h 1 - A excluséo ou restrigéo de acesso de candidato a emprego ou trabaihador em razédo

S, do género a determinada atividade ou a formacao profissional exigida para ter acesso a
z‘,' e essa atividade constitui discriminagao em fungao do género.

":"T’"‘* 2 - O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selegao
co-Escolas ou ao recrutamento ndo pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restrigéo,

@ especificagao ou preferéncia baseada no género.
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