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Aos oito dias de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, reuniu, na Escola

Secundaria de Amarante, o Jiri do procedimento concursal de recrutamento de

Diretor do Centro de Formagado da Associagdo de Escolas de Amarante e Bai&o

(CFAE), na modalidade de comiss&o de servigo, aberto na sequéncia da deciséo do

Conselho de Diretores do predito CFAE, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 127/2015,de 7

de julho, com a presencga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Dina Anjos Sanches ;

1.° Vogal efetivo — Joaquim Artur Pereira Correia, que substituira a Presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Nuno Rui Dias da Mota.

A presente sessao teve como ordem de trabalho:
o Fixar os parametros de acesso ao procedimento concursal, avaliagao,
ponderagéo, grelha classificativa e o sistema de valorag3o final de cada metodo
de selegao, tal como previsto no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de juiho

De acordo com a ordem de trabalho enunciada, o Juri deliberou 0 seguinte:

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na
carreira que reanam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b. Experiéncia de coordenagido ou supervisdo pedagoégica num minimo de quatro
anos;

c. Experiéncia na formagéo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagao
especializada numa das seguintes &reas: gestdo da formagdo, supervisédo
pedagdgica, formacgao de formadores, administragdo escolar e gestéo.

3. Do processo de apresentagio de candidatura devera constar:

a. Requerimento de admissdo, em modelo proprio;

b. O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;



c. Projeto de agéo para o Centro de Formagao;

d. Fotocépia autenticada do registo biografico;

e. Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria
e o tempo de servigo;

f. Documento de identificagdo.

3.1. O Curriculum Vitae indicado em 3.b) devera especificar os aspetos relevantes
para o cargo a que se candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de
prova documental dos seus elementos. Este documento devera ter, no méaximo,
duas paginas (certificados ndo inciuidos), redigido em Times New Roman, tamanho
12, espagamento 1,5 e margem normal.

3.2 O Projeto de Agdo a desenvolver no dmbito do CFAEAB, indicado em 3.c) deve
identificar eventuais problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os
objetivos que o candidato se propde atingir no seu mandato. Este documento devera
ter, no maximo, cinco paginas, redigido em Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5 e margem normal.

4. O prazo de apresentagdo das candidaturas decorrera durante 10 dias Uteis ap6s
publicagcdo em Didrio da Republica terminando as 17h00 min do Gltimo dia, nos
Servigos de Administracdo Escolar da Escola Secundaria de Amarante, Escola-
Sede, Avenida General Vitorino Laranjeira 592, 4600-018 Amarante, ou por correio
registado, expedido até ao termo do referido prazo, enviado para o0 mesmo
enderego.

5. A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores da
Comissao Pedagogica do CFAEAB, destinada a seleg&o, de entre os seus membros,
dos elementos do Jari encarregado de proceder a analise das candidaturas:

5.1. O Juri referido é constituido por trés efetivos e dois suplentes. Um dos membros
efetivos assumira as fungbes de Presidente;

5.2. Os membros do Jiri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o
seu presidente, por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagéo
aos quais seja declarado qualquer impedimento, pedido de escusa ou reconhecida a
procedéncia de suspeicao;

5.3. A analise e avaliacdo das candidaturas, pelo Jari, terd em consideragdo os

seguintes critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos:
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Pontuacgao
Indicadores e parametros Pontos maxima
ponderada

1. Adequagéo do Projeto
Documento com boa estruturagcdo e organizagao
de contetudos, correta expressdo escrita,
objetividade, coeréncia e coesao discursiva.
Apresenta propostas pertinentes, adequadas e

o] - . .

a::} exequiveis, devidamente calendarizadas,

E mostrando criatividade, inovagdo e abrangéncia,

IC_) com definicdo de principios de avaliagdo. O 30

% Projeto & revelador das fungbes e tarefas do

E cargo, denotando conhecimento do CFAE.

Q 1.1. Excelente 30

.9( 1.2. Muito bom 25

%‘ 1.3. Bom 20

8 1.4. Suficiente 10

?,: 1.5. Inadequado 1
2. Fator preferencial
21. Doutoramento em gestao da
formagao/Administragao Escolar e 10
Gestao/Supervisdo Pedagoégica/Formagdo de
Formadores
2.2. Mestrado em gestao de
formacgao/Administragdo Escolar e
Gestao/Supervisdo Pedagoégica/Formacdo de 8

L-'(-' Formadores

8 E 2.3. Formagdo especializada em gestdo da

tg 5 formagéo/Administragéo Escolar e c

g 5 Gestdo/Supervisdo Pedagoégica/ Fommagdo de

8 &: Formadores

2 8 2.4. Doutoramento noutra area 3




2.5. Mestrado noutra area

2

3. Cargos no ambito da Educagéo™:
3.1. Diretor(a) de Centro de
Formagao/Diretor(a) de
Escola/Agrupamento/Presidente de
CAP

3.2. Presidente do
Pedagégico/Subdiretor(a) de

Conselho

Escola/Agrupamento/Adjunto do(a)
Diretor(a)

3.3. Coordenagdo ou Supervisdo
Pedagdgica

3.4. Presidente do Conselho Geral
* Qutros cargos equivalentes em

anteriores regimes juridicos de

Gestédo e Administragdo Escolar

>=0
5a8
1a4

>=0

5a8
1a4

=

>=

1a4

N.° de Anos ! 20

9
6
4

4. Experiéncia na formacgao
acreditada de docentes:
4.1. Formador(a) acreditado pelo

CCPFC, com experiéncia formativa

4.2. Consultor de Formagdo ou
Experiéncia na Diregac Estratégica
de CFAE.

4.3. Formador(a) (acreditado pelo
CCPFC)

>100 Horas
50 a 100
Horas

Até 50 Horas

>= 8 Anos
4 a 7 Anos
1a3Anos

10

40




5. A entrevista terd a duragdo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise
curricular e o Projeto de A¢éo do(a) candidato(a), sendo os indicadores avaliados
com base numa grelha de registos de avaliagdo das respostas do(a) mesmo(a).

Pontuagao
Pontos | maxima

ponderada

5.1. Conhecimento do cargo a desempenhar e
respetivas fungdes:

E avaliada a capacidade de lideranga e organizagso,
o conhecimento do cargo e das fungfes a I
desempenhar
5.1.1. Excelente 10
5.1.2. Muito bom
5.1.3. Bom

5.1.4. Suficiente
5.1.5. Inadequado

- O N o

5.2. Fundamentagao do Projeto de Agao

Séo avaliados o conhecimento da realidade escolar
dos concelhos de Amarante ¢ Baido e a adequagao . I
do Projeto de Agao a este contexto, especificamente
aos docentes e ndo docentes. Avalia-se a
fundamentacéo do Projeto de Agao.

5.2.1. Excelente

5.2.2. Muito bom

5.2.3. Bom

5.2.4. Suficiente

5.2.5. Inadequado

- o N 0 =

5.3. Relacionamento Interpessoal e Comunicagio:

E avaliada a capacidade de exposigdo, comunicagéo
e argumentagao

5.3.1. Excelente 10
5.3.2. Muito bom 8




5.3.3. Bom
5.3.4. Suficiente
5.3.5. Inadequado

6. Apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, o Jari elabora lista,
organizada da seguinte forma:

a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;

b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admisséo, da
documentagdo fundamental exigida, bem como pela apresentagdo extemporanea da
candidatura.

7. A lista anterior sera divulgada através de Aviso publicitado em simultdneo pelos
seguintes meios:

a. Em local apropriado nas instalagbes do CFAEAB e de todas as escolas
associadas;

b. Na pagina eletronica do CFAEAB e de todas as escolas associadas;

c. Por correio eletrénico a todos os candidatos.

8. Da lista cabe reclamagéao, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data
da sua divulgagao na pagina do CFAEAB.

9. Expirado o prazo de reclamagd@o e nos § dias subsequentes decorrem as
entrevistas, sendo os candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio
eletrénico, do dia, hora e local da sua realizagio.

10. Depois de realizadas as entrevistas, o Jari elabora um relatério que apresentara
ao Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica do CFAEAB.

11. O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFAEAB selecionara o(a)
Diretor(a) do Centro e providenciara, no prazo de 3 dias (teis, & afixagdo da lista
graduada provisoria na Escola-Sede do CFAEAB e a sua publicitagdo, em
simultaneo, pelos seguintes meios:

a. Em local apropriado nas instalagbes do CFAEAB e de todas as escolas
associadas;

b. Na pagina eletronica do CFAEAB e de todas as escolas associadas;

c. Por correio eletrénico a todos os candidatos.



12. Da selegdo do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica cabe
reclamagao a apresentar no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da afixagéo da
lista graduada proviséria. Ndo se verificando reclamagdes, a lista graduada
provisoria converte-se em definitiva.

13. O(a) diretor(a) toma posse perante a comissido pedagogica no prazo maximo de
30 dias.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

a2

——

(Dina Anjos Sanches)

O(a)s Vogais Efetivos(os),

(Joaquim Artur Pereira Correia)

(Nuno Rui Dias da Mota)



